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Aelodau’n Bresennol Cychwynnol Teitl Sefydliad 

Simon Jones SJ Cadeirydd y Bwrdd Iechyd a 
Gofal Digidol 
Cymru 

Ruth Glazzard RG Is-gadeirydd y Bwrdd Iechyd a 
Gofal Digidol 
Cymru 

Rowan Gardner RoG Aelod Annibynnol Iechyd a 
Gofal Digidol 
Cymru 

Rhidian Hurle RH Cyfarwyddwr Meddygol Gweithredol Iechyd a 
Gofal Digidol 
Cymru 

Claire Osmundsen-
Little 

COL Cyfarwyddwr Gweithredol Cyllid  Iechyd a 
Gofal Digidol 
Cymru 

Grace Quantock GQ Aelod Annibynnol Iechyd a 
Gofal Digidol 
Cymru 

David Selway DS Aelod Annibynnol  Iechyd a 
Gofal Digidol 
Cymru 

Helen Thomas HT Prif Swyddog Gweithredol Iechyd a 
Gofal Digidol 
Cymru 

Cofnodion cyfarfod Bwrdd Awdurdod Iechyd Arbennig Iechyd a Gofal Digidol Cymru a 
gynhaliwyd ddydd Iau 27 Ionawr 2021 fel cyfarfod rhithwir a ddarlledwyd yn fyw drwy 

Zoom. 

Cyfarfod Bwrdd Awdurdod Iechyd Arbennig Iechyd a Gofal 
Digidol Cymru – CYHOEDDUS – Cofnodion heb eu cadarnhau 
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Marian Wyn Jones MWJ Aelod Annibynnol  Iechyd a 
Gofal Digidol 
Cymru 

 

Yn bresennol Cychwynnol Teitl Sefydliad 

Chris Darling CD Ysgrifennydd y Bwrdd Iechyd a 
Gofal Digidol 
Cymru 

Andrew Fletcher AF Aelod Cyswllt o’r Bwrdd, Undeb Llafur Iechyd a 
Gofal Digidol 
Cymru 

Sophie Fuller SF Rheolwr Llywodraethu a Sicrwydd Corfforaethol  Iechyd a 
Gofal Digidol 
Cymru 

Sally Lewis SL Cyfarwyddwr – Gofal Iechyd sy’n Seiliedig ar Werth 
(yn bresennol ar gyfer eitem 3.1) 

Gofal Iechyd 
sy’n Seiliedig 
ar Werth  

Carwyn Lloyd Jones CLJ Cyfarwyddwr Technoleg Gwybodaeth a Chyfathrebu Iechyd a 
Gofal Digidol 
Cymru 

Iola Lloyd IL Cyfieithydd ar y pryd  Trosol 

Michelle Sell MS Prif Swyddog Gweithredol Iechyd a 
Gofal Digidol 
Cymru 

Laura Tolley LT Rheolwr Cymorth Llywodraethu Corfforaethol  Iechyd a 
Gofal Digidol 
Cymru 

 
 

Ymddiheuriadau Teitl Sefydliad 

Dim i’w nodi 

 

Acronymau 

DHCW Iechyd a Gofal Digidol Cymru SHA Awdurdod Iechyd Arbennig 
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CEO Prif Swyddog Gweithredol LlC Llywodraeth Cymru 

DCT Trosglwyddo Canolfan Ddata NWIS Gwasanaeth Gwybodeg GIG Cymru 

NDR Adnoddau Data Cenedlaethol MOU Memorandwm Cyd-ddealltwriaeth 

DPIF Cronfa Buddsoddi 
Blaenoriaethau Digidol 

TPP Profi, Olrhain a Diogelu 

DSPP Gwasanaethau Digidol ar gyfer 
Cleifion a’r Cyhoedd 

RISP Caffael System Gwybodaeth Radioleg 

IMTP Cynllun Tymor Canolig 
Integredig  

LPF Fforwm Partneriaeth Lleol 

 

Rhif 
yr 

Eite
m 

Manylion yr Eitem Canlyniad  I’w 
gweithre
du 

MATERION RHAGARWEINIOL 

1.1 Croeso ac Ymddiheuriadau 

Croesawodd y Cadeirydd bawb i gyfarfod cyntaf Bwrdd Awdurdod 
Iechyd Arbennig Iechyd a Gofal Digidol Cymru yn 2022. 

Darlledwyd y cyfarfod yn fyw oherwydd cyfyngiadau parhaus Covid-19. 
Roedd y broses hon wedi'i monitro'n barhaus a byddai’n cael ei hasesu 
yn unol ag unrhyw ddiweddariadau i ganllawiau Llywodraeth Cymru.  
Byddai’r recordiad ar gael drwy wefan Iechyd a Gofal Digidol Cymru ar 
gyfer unrhyw unigolion na fyddent yn gallu cael mynediad i'r cyfarfod 
byw.  Roedd y platfform Zoom yn cael ei ddefnyddio er mwyn caniatáu 
i aelodau fod yn weladwy trwy gydol y cyfarfod ac i gyfieithu ar y pryd 
ddigwydd, gan ganiatáu i aelodau gymryd rhan yn y cyfarfod yn 
Gymraeg neu Saesneg.   

Darparodd y Cadeirydd hysbysiadau cadw tŷ ynghylch agweddau 
technegol ffrydio byw'r cyfarfod, y seibiannau arfaethedig, a'r defnydd 
o'r agenda caniatâd ar gyfer eitemau 2.1 i 2.6.   

Yna, amlinellodd y Cadeirydd yr eitemau o fewn yr agenda caniatâd a 
dywedodd y byddai aelodau'r Bwrdd yn cael cyfle i ddod ag unrhyw un 
o'r eitemau hynny ar y brif agenda er mwyn cael trafodaeth fwy llawn 
yn eitem 1.4. 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 

1.2 Ymddiheuriadau am absenoldeb 

Ni chafwyd unrhyw ymddiheuriadau am absenoldeb. 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 
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1.3 Datganiadau o Fuddiannau 

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiannau mewn perthynas 
â’r agenda. 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 

1.4 Materion yn Codi 

Ni nodwyd unrhyw eitemau ar yr agenda caniatâd gan aelodau'r Bwrdd 
ar gyfer eu symud i'r brif agenda. 

Trafodwyd Dim i’w 
nodi 

AGENDA CYDSYNIO - I’W CHYMERADWYO 

2.1 Cofnodion y cyfarfod Bwrdd a gynhaliwyd ar 25 Tachwedd 2021 sydd 
eto i’w cadarnhau 

Gofynnwyd am ddau fân newid i’r cofnodion ar dudalen 13 a 14. 
Byddai'r rhain yn cael eu codi a'u diweddaru y tu allan i'r cyfarfod. 

Penderfynodd y Bwrdd: 

GYMERADWYO cofnodion cyfarfod diwethaf y Bwrdd a gynhaliwyd ar 
25 Tachwedd 2021, yn amodol ar wneud y diwygiadau. 

Cymeradw
ywyd 

CAM 
GWEITH
REDU: LT 
i 
ddiwedd
aru 
cofnodio
n 
blaenorol
. 

2.2 Cofnodion y cyfarfod Bwrdd Preifat a gynhaliwyd ar 25 Tachwedd 
2021 sydd eto i’w cadarnhau 

Penderfynodd y Bwrdd: 

Gymeradwyo cofnodion y cyfarfod Bwrdd Preifat diwethaf a 
gynhaliwyd ar 25 Tachwedd 2021. 

Cymeradw
ywyd 

Dim i’w 
nodi 

2.3 Cofnodion Gweithredu 

Diweddarwyd yr holl gamau gweithredu heb eu cwblhau a'u nodi fel 
rhai wedi’u cwblhau. 

Penderfynodd y Bwrdd: 

NODI’r cofnodion gweithredu.   

Nodwyd Dim i’w 
nodi 

2.4 Cylch Busnes Blynyddol y Bwrdd 2022-23 

Penderfynodd y Bwrdd: 

GYMERADWYO Cylch Busnes Blynyddol y Bwrdd 2022-23. 

Cymeradw
ywyd 

Dim i’w 
nodi 

2.5 Blaengynllun 

Penderfynodd y Bwrdd: 

NODI cynnwys y Blaengynllun. 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 

2.6 Trefniadau Adrodd Diwedd Blwyddyn ar gyfer 2021-22 

Penderfynodd y Bwrdd: 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 
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NODI Trefniadau Adrodd Diwedd Blwyddyn ar gyfer 2021-22. 

PRIF AGENDA 

RHAN 3 - I’W DRAFOD 

3.1 Cyflwyniad Gwrando a Dysgu a Rennir – Gofal Iechyd sy’n Seiliedig ar 
Werth  

  

 Cyflwynodd Rhidian Hurle, Cyfarwyddwr Meddygol Gweithredol (RH) 
ei gydweithiwr, Dr Sally Lewis, Cyfarwyddwr Gofal Iechyd sy’n Seiliedig 
ar Werth (SL) a fyddai'n arwain y cyflwyniad.   

Diolchodd SL i'r Bwrdd am y gwahoddiad i gyflwyno a dywedodd y 
byddai'r cyflwyniad yn rhoi cyflwyniad byr ar Werth mewn Iechyd, ei 
bwysigrwydd, a'r offer sydd eu hangen i sicrhau gwerth i gleifion a 
phoblogaeth Cymru. Yn ogystal, gan amlygu y byddai Iechyd a Gofal 
Digidol Cymru yn alluogwr allweddol ar gyfer llwyddiant Gofal Iechyd 
sy’n Seiliedig ar Werth.  

Cynghorodd SL y diffiniad o ofal iechyd sy’n seiliedig ar werth fel: 

Defnydd teg, cynaliadwy a thryloyw o’r adnoddau sydd ar gael i sicrhau 
canlyniadau a phrofiadau gwell i bob unigolyn yng Nghymru. 

Darparodd SL yr uchafbwyntiau canlynol o’r cyflwyniad: 

• Yr angen am wybodaeth a data da i gefnogi gofal iechyd sy'n 
seiliedig ar werth; 

• Pwysigrwydd sicrhau'r canlyniadau gorau i gleifion; 

• Roedd nifer o faterion cymhleth y byddai angen mynd i'r afael â 
nhw gan gynnwys Gofal Iechyd sy'n Canolbwyntio ar yr Unigolyn 
a Chanlyniadau Poblogaeth a Thegwch. 

• Sicrhau canlyniadau i gleifion, cyflawni cynaliadwyedd roedd 
ffactorau cleifion yn cynnwys: 

- Codi llythrennedd iechyd 
- Cefnogi ymddygiadau iach tuag at atal  
- Cefnogi dealltwriaeth gyffredin o feddyginiaeth tuag at y 

dewisiadau gorau 
- Cefnogi hunanreolaeth 

• Roedd ffactorau gofal iechyd yn cynnwys: 

- Ariannu am werth 
- Lleihau amrywiad diangen 
- Lleoliad gorau posibl cyffuriau a dyfeisiau  
- Teilwra triniaeth i unigolion a nodau a chyd-destun  
- Modelau gofal newydd, iechyd digidol a rhyddhau 

capasiti yn y system 
- Canolbwyntio ar ddiwallu gwir angen a lleihau 

anghydraddoldebau 

Trafodwyd Dim i’w 
nodi 
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• Roedd angen mynd i'r afael hefyd â darparu gofal iechyd sy’n 
seiliedig ar werth ar draws y system, ni ellid ei gyflawni mewn seilo, 
felly byddai cydweithredu ar draws y system yn alluogwr allweddol 
ar gyfer llwyddo. Nodwyd galluogwyr eraill fel: 

- Effaith - sicrhau gwerth 
- Iechyd Digidol  
- Gofal sy’n Canolbwyntio ar yr Unigolyn 
- Addysgu, cyfathrebu ac ymgysylltu  
- Gweithredu 
- Ymchwil, diwydiant, a phartneriaethau strategol.  

• Amlygwyd Mannau Cyswllt Gwerth Iechyd a Gofal Digidol Cymru 
fel: 

- Gwaith Data Hanfodol – prosesu safonau  
- Delweddu data, Porth Clinigol Cymru, offer data Cymru 

Gyfan  
- Cynhyrchion adrodd safonol 
- Llywodraethu Gwybodaeth 
- Gwasanaethau Digidol ar gyfer Cleifion a’r Cyhoedd 
- Creu'r amgylchedd ar gyfer data dibynadwy, diogel y gellir 

eu defnyddio gan gleifion 
- Gwefan Gwerth mewn Iechyd  
- Dadansoddeg uwch  

Daeth SL â'r cyflwyniad i ben a dywedodd fod y gefnogaeth gan Iechyd 
a Gofal Digidol Cymru hyd yma yn cael ei werthfawrogi a phwysleisiodd 
fod Iechyd a Gofal Digidol Cymru yn hanfodol i ddarparu Gofal Iechyd 
sy’n Seiliedig ar Werth yng Nghymru. 

Gofynnodd Helen Thomas (HT), y Prif Swyddog Gweithredol, beth oedd 
yr heriau o safbwynt gwasanaeth i ddarparu Gofal Iechyd sy’n Seiliedig 
ar Werth? Mewn ymateb, dywedodd SL mai'r heriau allweddol oedd 
cael data a gwybodaeth dda, creu cynhyrchion adrodd safonol, ac 
edrych ar sut y gellid gwella profiad digidol cleifion.  

Dywedodd Rowan Gardner (RoG), Aelod Annibynnol, fod dull 
gweithredu sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn ar gyfer Iechyd a Gofal 
Digidol Cymru mor bwysig, felly byddai sicrhau bod y data cywir yn yr 
Adnodd Data Cenedlaethol yn hanfodol i ganiatáu dadansoddi data a 
fyddai’n llywio’r canlyniadau gorau i gleifion a phoblogaethau Cymru.  

Dywedodd Marian Wyn-Jones (MWJ), Aelod Annibynnol, fod y 
cyflwyniad yn galonogol iawn gan ei fod yn dangos sut mae systemau 
data Iechyd a Gofal Digidol Cymru yn newid ansawdd ar gyfer cleifion 
a phoblogaeth Cymru. Yn ogystal, roedd y cyflwyniad hefyd yn 
amlinellu'n glir sut mae gwaith Iechyd a Gofal Digidol Cymru wedi cael 
effaith gadarnhaol ar ofal cleifion, ynghyd â rhoi cipolwg ar ansawdd y 
gwaith a gyflawnwyd gan Iechyd a Gofal Digidol Cymru.  

Dywedodd Grace Quantock (GQ) , Aelod Annibynnol, nad oedd llawer 
o glinigwyr â mynediad at ddata a gofynnodd sut y gellid newid hyn? 
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Mewn ymateb, cadarnhaodd SL mai un o'r meysydd gwaith o fewn y 
Strategaeth Gofal Iechyd sy’n Seiliedig ar Werth oedd newid diwylliant 
o fewn y gweithlu clinigol, ariannol a rheolaethol i weithio tuag at ddull 
sy'n fwy seiliedig ar werth. Yn ogystal, roedd cryn dipyn o waith i'w 
wneud mewn perthynas â llythrennedd data, ar roi digon o amser i 
bobl edrych ar ddata, dysgu o ddata, yn ogystal â gwella a chymharu 
data. Maes allweddol fyddai dod â gwasanaethau ynghyd â 
dadansoddwyr, fel y byddai timau clinigol yn gwybod pa gwestiynau i'w 
gofyn, neu'n hysbysu a chynghori ar sut y gellid cyflwyno data i sicrhau 
ei fod yn ystyrlon.  Roedd y tîm Gwerth mewn Iechyd yn cefnogi hyn 
drwy'r Fframwaith Deallusrwydd, gan weithio ochr yn ochr â 
chydweithwyr clinigol ac Iechyd a Gofal Digidol Cymru ac roedd gwaith 
calonogol iawn yn cael ei wneud yn y maes hwn.  

Dywedodd RH fod angen i Iechyd a Gofal Digidol Cymru gasglu data o 
ffynonellau lluosog, rhoi mecanweithiau ar waith i hwyluso dilysu data 
ac yna cyflwyno'r data mewn ffordd ystyrlon. Ychwanegodd RH y 
byddai dysgu o ddata yn agwedd bwysig i bawb gan gynnwys Iechyd a 
Gofal Digidol Cymru a byddai penodiad diweddar Cyfarwyddwr 
Gwybodaeth Cyswllt yn Iechyd a Gofal Digidol Cymru yn helpu i ysgogi'r 
broses o ddilysu a defnyddio data.  

Diolchodd y Cadeirydd i SL am gyflwyno i'r Bwrdd a dywedodd fod 
y cyflwyniad yn amlinellu pwysigrwydd data i ddarparu Gofal 
Iechyd sy’n Seiliedig ar Werth. 

Penderfynodd y Bwrdd: 

DRAFOD y Cyflwyniad Gwrando a Dysgu a Rennir – Gofal Iechyd sy’n 
seiliedig ar Werth  

RHAN 4 - I’W HADOLYGU 

4.1 Adroddiad y Cadeirydd 

Amlinellodd y Cadeirydd yr uchafbwyntiau canlynol o’r adroddiad:- 

• Cymeradwyodd y Bwrdd Achos Busnes Amlinellol Caffael y 
System Wybodaeth Radioleg mewn cyfarfod Bwrdd preifat ar 
25 Tachwedd 2021 a dywedodd fod cofnodion y cyfarfod 
hwnnw i’w gweld ym mhapurau’r cyfarfod; 

• Roedd Marian Wyn Jones, Aelod Annibynnol Iechyd a Gofal 
Digidol Cymru, wedi cytuno i fod yn rhan o grŵp dan 
arweiniad Mark Polin i edrych ar rolau a chyfrifoldebau 
Aelodau Bwrdd Annibynnol, i gael diffiniad clir o'r hyn a 
ddisgwylir, yn ogystal ag edrych ar recriwtio Aelodau 
Annibynnol; 

• Cyfarfodydd Sefydlu – Aeth y rhain yn eu blaen yn gyflym a 
diolchodd y Cadeirydd i'r staff am roi o'u hamser i ddisgrifio 
rhaglenni a gwaith sy'n cael ei wneud ar draws Iechyd a Gofal 
Digidol Cymru;  

Nodwyd Dim i’w 
nodi 
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• Sedd Wag Aelod Annibynnol Iechyd a Gofal Digidol Cymru - 
Roedd gwaith yn mynd rhagddo gyda Llywodraeth Cymru i 
symud ymlaen â'r penodiad i'r swydd wag hon; 

• Cadeirydd Pwyllgor Llywodraethu a Diogelwch Digidol Iechyd 
a Gofal Digidol Cymru – roedd Rowan Gardner wedi cytuno i 
gymryd rôl Cadeirydd y Pwyllgor yn y dyfodol; 

• Datblygiad y Bwrdd ar 6 Ionawr 2022 – Roedd hwn yn 
ddiwrnod llwyddiannus a chanolbwynt y sesiwn oedd 
Cenhadaeth a Gweledigaeth Iechyd a Gofal Digidol Cymru, 
gan gydnabod bod hyn yn hollbwysig i ddatblygu strategaeth 
tymor hwy Iechyd a Gofal Digidol Cymru. Cyflwynwyd 
diweddariad ar y Cynllun Tymor Canolig Integredig hefyd a 
byddai'n cael ei gyflwyno i'r Bwrdd ei gymeradwyo yng 
nghyfarfod mis Mawrth; 

• Cyfarfod â Lee Waters, MS – Fe’i cynhaliwyd ar 6 Rhagfyr.  Roedd 
gan Lee ddiddordeb arbennig mewn digidol a chynhaliwyd 
sgyrsiau ynghylch rôl unigryw Iechyd a Gofal Digidol Cymru wrth 
arwain trawsnewid digidol ym maes iechyd a gofal. 

Penderfynodd y Bwrdd: 

NODI cynnwys adroddiad y Cadeirydd. 

4.2 Adroddiad y Prif Weithredwr 

Amlinellodd HT y pwyntiau allweddol yn yr adroddiad.  

• Roedd Strwythur Ymateb Brys Iechyd a Gofal Digidol Cymru 
wedi'i ailsefydlu yn dilyn bygythiad Omicron. Byddai'r 
trefniadau'n parhau yn eu lle hyd y gellir rhagweld oherwydd 
y gofynion parhaus ynghylch y system archebu Brechlynnau a 
Phrofi, Olrhain, Diogelu. 

• Roedd Trawsnewid y Ganolfan Ddata wedi'i gwblhau. Ar ran y 
Bwrdd, diolchodd HT i'r holl dimau a gymerodd ran, yn ogystal 
â rhanddeiliaid a phartneriaid. Dywedodd HT fod hwn yn 
gyflawniad aruthrol ac yn brosiect llwyddiannus iawn.  

• Roedd Cyfarwyddwr Rhaglen ac Uwch Swyddog Cyfrifol 
wedi’u penodi i’r Rhaglen E-Ragnodi a byddent yn dechrau yn 
eu swyddi ym mis Chwefror 2022. 

• Roedd Cyfarfodydd Strategol Iechyd a Gofal Digidol Pedair 
Gwlad y DU wedi’u hailsefydlu, roedd cyfarfodydd wedi’u 
cynllunio bob chwarter ac yn yr un diwethaf, cynhaliwyd 
trafodaethau defnyddiol ynghylch Seiberddiogelwch, 
Llywodraethu Gwybodaeth a Rhannu Data. 

• Roedd Ifan Evans wedi'i benodi'n Gyfarwyddwr Gweithredol 
Strategaeth ac mae'r Cyfarwyddwr Gweithredol 
Gweithredoedd hefyd wedi'i benodi, byddai cyhoeddiad yn 
cael ei wneud maes o law. Byddai’r ddwy swydd yn cael eu 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 
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llenwi ym mis Ebrill 2022. Roedd cyfweliadau ar gyfer y 
Cyfarwyddwr Pobl a Datblygiad Sefydliadol yn cael eu cynnal 
ar 28 Ionawr ac roedd gwaith yn cael ei gwblhau i hysbysebu 
am swydd Cyfarwyddwr Gwasanaethau Digidol Sylfaenol, 
Cymunedol ac Iechyd Meddwl.  

• Cynhaliwyd Cyfarfod y Cydbwyllgor Gweithredol Llywodraeth 
Cymru cadarnhaol ac roedd yr adborth a dderbyniwyd yn 
galonogol iawn. Roedd Llywodraeth Cymru wedi canmol 
Iechyd a Gofal Digidol Cymru ar nifer o bethau gan gynnwys 
sut y sefydlwyd Iechyd a Gofal Digidol Cymru, Strwythur 
Llywodraethu ac Archwaeth Risg y sefydliad yn ogystal â sut y 
cafodd Prosiectau a Rhaglenni eu darparu drwy gydol y 
pandemig. 

• Llofnodwyd yr Addewid Camu i Mewn i Iechyd / Cyfamod y 
Lluoedd Arfog ar ran Iechyd a Gofal Digidol Cymru, ac roedd 
yn bleser mawr cael y cyfle i ailgadarnhau cefnogaeth Iechyd 
a Gofal Digidol Cymru i gymuned y Lluoedd Arfog.  

Soniodd RoG am y gwaith rhagorol a wnaed gan Carwyn Lloyd-
Jones, Cyfarwyddwr TGCh, a phob tîm sy'n ymwneud â Phrosiect 
Trawsnewid y Ganolfan Ddata. Ychwanegodd RoG fod y gwaith 
wedi'i fonitro'n agos gan y Pwyllgor Llywodraethu a Diogelwch 
Digidol.   

Penderfynodd y Bwrdd: 

NODI cynnwys adroddiad y Prif Weithredwr. 

 Egwyl   

RHAN 5 - EITEMAU STRATEGOL 

5.1 Datblygiad Strategol 

Cyflwynodd HT yr adroddiad Datblygu Strategol a chadarnhaodd y 
canlynol: 

Strategaeth Cwmwl 

Mae’r Grŵp Strategaeth Cwmwl yn cyfarfod yn wythnosol ac roedd 
bellach yn canolbwyntio ar ei drosi i’r cynllun blynyddol, aliniad â’r 
Adnodd Data Cenedlaethol, dull cynnyrch a threfniadau llywodraethu. 

Strategaeth Pensaernïaeth 

Roedd ymgysylltiad sylweddol ar draws y Sector Iechyd a Gofal yn 
parhau ac roedd gwaith pellach wedi'i wneud gyda'r Blociau Adeiladu 
Pensaernïol yn hysbys ar gyfer ymgynghoriad terfynol. 

Strategaeth Data Yr Adnodd Data Cenedlaethol  

Cynhaliwyd cyfres o weithdai Cymru Gyfan, wedi'u hwyluso gan 
Gartner i helpu i ddatblygu a llywio'r strategaeth a disgwyliwyd y 
Strategaeth Ddata derfynol yn yr wythnosau nesaf. Byddai hefyd yn 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 
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cael ei rhannu yn Niwrnod Datblygu’r Bwrdd ar 3 Mawrth 2022. 

Y Cynllun Tymor Canolig Integredig  

Byddai drafft terfynol yn cael ei ddosbarthu i'r Bwrdd yn yr wythnosau 
nesaf ac roedd amserlen cyflwyno'r Bwrdd wedi'i symud i fis Mawrth 
2022.  

 

Penderfynodd y Bwrdd: 

DRAFOD a NODI’r cynnydd o ran bwrw ymlaen â nifer o 
ddatblygiadau strategol gan gynnwys cynllun tair blynedd Iechyd a 
Gofal Digidol Cymru (Cynllun Tymor Canolig Integredig) 2022-25 

5.2 Cynllun Ymgysylltu â Rhanddeiliaid 

Cyflwynodd Michelle Sell (MS), Prif Swyddog Gweithredu y Cynllun 
Ymgysylltu â Rhanddeiliaid i gefnogi gweithrediad y Strategaeth 
Ymgysylltu â Rhanddeiliaid. 

Esboniodd MS fod y Sefydliad Ymgynghori wedi cefnogi Iechyd a 
Gofal Digidol Cymru i ddatblygu'r cynllun a'i fod wedi'i lywio gan 
ddiben, amcanion ac adborth Iechyd a Gofal Digidol Cymru a 
dderbyniwyd gan randdeiliaid.  

Dywedodd MS fod y negeseuon allweddol a dderbyniwyd gan 
randdeiliaid yn cynnwys yr angen i fod yn realistig ynglŷn â'r hyn y gellid 
ac sydd angen ei gyflawni, yn ogystal â phwysigrwydd mesurau 
perfformiad effeithiol.  

Roedd nifer o weithgareddau ar y gweill i nodi mesurau perfformiad, 
roedd Arweinydd Ymgysylltu yn y broses o gael ei benodi i'r gwaith hwn 
a byddai'n cefnogi'r gwaith hwn. Dywedodd MS fod gweledigaeth, 
pwrpas a swyddogaeth y sefydliad yn cael eu mynegi yn ddibynnol ar y 
cynllun.  

Dywedodd HT wrth y Bwrdd fod gweithgor bach wedi cael y dasg o 
eirio gweledigaeth Iechyd a Gofal Digidol Cymru ac y byddai hyn yn cael 
ei rannu yn y cyfarfod briffio nesaf i staff i gael barn a sylwadau, ac yna 
byddai’r canlyniadau’n cael eu rhannu yn sesiwn Datblygu’r Bwrdd 
nesaf ar 3 Mawrth 2022.  

Eglurodd Ruth Glazzard (RG), Is-Gadeirydd, ei bod yn galonogol gweld 
y gwaith sy'n cael ei wneud yn y maes hwn a phwysleisiodd 
bwysigrwydd gallu mesur a chofnodi ymgysylltiad rhanddeiliaid. 
Ychwanegodd RG fod angen bod yn fwy arloesol gydag ymagwedd y 
sefydliad at gyfathrebu a nododd fod hyn yn cael ei symud ymlaen gan 
y gwaith sy'n cael ei wneud gan Ysgrifennydd y Bwrdd gan fod 
Cyfathrebu wedi symud drosodd i'r Gyfarwyddiaeth Llywodraethu 
Corfforaethol. 

Soniodd MWJ am bwysigrwydd y gwaith ymgysylltu â rhanddeiliaid a 
chydnabu fod gan bawb gyfrifoldeb i yrru’r maes hwn o waith yn ei 
flaen. Yn ogystal, pwysleisiodd MWJ bwysigrwydd sicrhau bod digon o 

Cymeradw
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adnoddau ar waith i alluogi llwyddiant y cynllun.  

 

Penderfynodd y Bwrdd: 

GYMERADWYO’r Strategaeth Ymgysylltu â Rhanddeiliaid 

5.3 Adroddiad Caffael Strategol 

Cyflwynodd MS yr adroddiad a chadarnhaodd fod dau gontract 
wedi’u cyflwyno i’r Bwrdd i’w cymeradwyo: 

Estyniad i Gontract Gwasanaethau Digidol i Gleifion a'r Cyhoedd 
(DSPP).  

Dywedodd MS nad oedd y Bwrdd Awdurdod Iechyd Arbennig wedi 
ystyried Estyniad i Gontract o'r blaen ac eglurodd fod yr estyniad 
arfaethedig yn gontract a ddyfarnwyd i Spirit Public Sector, am gyfnod 
o ddwy flynedd a ddechreuodd ym mis Medi 2020 ac y disgwylir iddo 
ddod i ben ym mis Medi 2022 gydag opsiwn i ymestyn am ddeuddeng 
mis ychwanegol.  

Gwerth y contract gwreiddiol oedd £700,000, fodd bynnag roedd cais 
am wariant estynedig i £990,000 a oedd angen cymeradwyaeth y 
Bwrdd.  Dywedodd MS pan ddyfarnwyd y contract yn wreiddiol y 
bwriadwyd adeiladu tîm yn fewnol gyda chefnogaeth adnoddau 
allanol, fodd bynnag cafodd hwn ei ddargyfeirio i gefnogi System 
Archebu Brechlyn COVID-19 a Rhaglenni eraill mewn ymateb i'r 
pandemig. 

Cefnogodd David Selway, Aelod Annibynnol (DS) y cynnig i ymestyn y 
contract a gofynnodd a oedd cynllun i recriwtio neu symud adnoddau 
o gwmpas i gefnogi Gwasanaethau Digidol i Gleifion a’r Cyhoedd yn 
fewnol hefyd. Mewn ymateb cadarnhaodd MS mai dyna oedd y 
bwriad. 

Microsoft 365 a Dyfarniad Contract Gwasanaethau Trawsnewid 
Cwmwl 

Dywedodd MS y byddai'r contract arfaethedig hwn yn cael ei 
ddyfarnu i Redcortex, a ddarparodd recriwtio arbenigol yng 
Nghaerdydd i ganolbwyntio ar Microsoft 365, a throsglwyddo Iechyd 
a Gofal Digidol Cymru i’r Cwmwl. Cadarnhaodd MS fod terfyn uchaf ar 
y contract gwerth £6,500,000 (heb gynnwys TAW). 

Gofynnodd RoG pa waith blaenorol a wnaed gan Redcortex gydag 
Iechyd a Gofal Digidol Cymru cyn y contract hwn. Mewn ymateb, 
cadarnhaodd Claire Osmundsen-Little, Cyfarwyddwr Gweithredol 
Cyllid (COL) fod Iechyd a Gofal Digidol Cymru wedi gweithio gyda 
Redcortex am tua 2-3 blynedd, gan ddarparu cymorth ar gyfer 
Rhaglen Office 365 a meysydd arbenigedd eraill. 

Ychwanegodd RoG, lle mae Iechyd a Gofal Digidol Cymru wedi cael 
nifer o berthnasoedd â chwmnïau roedd contractau’n cael eu dyfarnu 
iddynt, y dylid nodi hyn yn glir yn yr adroddiad clawr er mwyn sicrhau 
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tryloywder.  

 

Penderfynodd y Bwrdd: 

GYMERADWYO Estyniad Contract y Gwasanaethau Digidol i Gleifion 
a’r Cyhoedd i Spirit Public Sector. 

CYMERADWYO Dyfarniad Contract Gwasanaethau Trawsnewid 
Gwasanaethau Microsoft 365 a Cloud i RedCortex. 

5.4  Fframwaith Sicrwydd Llywodraethu  

Cyflwynodd Chris Darling, Ysgrifennydd y Bwrdd (CD) y Fframwaith 
Sicrwydd Llywodraethu ac amlygodd y canlynol:  

• Byddai hon yn ddogfen i’r cyhoedd a oedd yn disgrifio’r ffordd 
roedd Iechyd a Gofal Digidol Cymru yn cael ei lywodraethu’n 
fewnol ac yn allanol fel sefydliad; 

• Roedd y fframwaith statudol ar gyfer GIG Cymru yn peryglu 
tair cydran graidd:  

- Deddfwriaeth Sylfaenol 

- Offerynnau Statudol 

- Rheolau Sefydlog  

• Roedd Egwyddorion Llywodraethu sy’n Canolbwyntio ar y 
Dinesydd yn berthnasol i holl gyrff y GIG a chyrff cyhoeddus 
yng Nghymru, sef:  

- Rhoi'r Dinesydd yn Gyntaf  

- Gwybod Pwy Sy'n Gwneud Beth a Pham 

- Ymwneud ag Eraill  

- Gwerthoedd Sector Cyhoeddus Byw  

- Meithrin Cyflenwi Arloesol 

- Bod yn Sefydliad Dysgu:  

- Sicrhau Gwerth am Arian 

• Etifeddodd Iechyd a Gofal Digidol Cymru Werthoedd gan y 
sefydliad rhagflaenol a chynhwyswyd y rhain yn y fframwaith; 

• Cyfansoddiad y Bwrdd Unedol – Nodwyd y byddai hyn yn 
berthnasol ar ôl penodi'n llawn. 

• Trefniadau Ymyrraeth ac Uwchgyfeirio ar y Cyd – Byddai’r lefel 
uwchgyfeirio yn cael ei llywio gan gyfarfod ddwywaith y flwyddyn 
rhwng Llywodraeth Cymru, Archwilio Cymru ac Arolygiaeth Iechyd 
Cymru i drafod sefyllfa gyffredinol y sefydliad. Nodwyd bod Iechyd 
a Gofal Digidol Cymru yn monitro'n rheolaidd ar hyn o bryd, a 
oedd yn gadarnhaol.  

Cymeradw
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• Ar hyn o bryd, roedd gan Iechyd a Gofal Digidol Cymru y nifer 
lleiaf o Bwyllgorau sydd eu hangen i weithredu fel Awdurdod 
Iechyd Arbennig. Yn ogystal, roedd un Fforwm Ymgynghorol, a 
gellid sefydlu dau arall pe dymunir. 

• Amlinellwyd y Dogfennau Allweddol y bu Iechyd a Gofal Digidol 
Cymru yn gweithio iddynt fel a ganlyn: 

- Rheolau Sefydlog 

- Polisïau a Gweithdrefnau 

- Rheoli Risg a Sicrwydd Bwrdd  

Dywedodd CD pe bai'r fframwaith yn cael ei gymeradwyo, byddai 
gwaith yn cael ei wneud i sicrhau ei fod yn cael ei ddeall a'i wreiddio 
ar draws y sefydliad.  

Eglurodd MWJ fod y fframwaith wedi’i gymeradwyo gan y Pwyllgor 
Archwilio a Sicrwydd ym mis Ionawr 2022. Nododd MWJ 
bwysigrwydd y ddogfen a phwysleisiodd yr angen i’w deall yn dda ar 
draws y sefydliad.  

Ymatebodd CD a chadarnhaodd yn ystod dyddiau cynnar sefydlu 
Iechyd a Gofal Digidol Cymru gwnaed gwaith ar draws y sefydliad i 
godi ymwybyddiaeth a darparu hyfforddiant yn y maes hwn, a byddai 
nawr yn amser priodol i gyflwyno hyfforddiant pellach i'w wreiddio'n 
gadarn ar draws y sefydliad. Yn ogystal, byddai mecanweithiau 
cyfathrebu mewnol yn cael eu defnyddio i gyfathrebu a hyrwyddo'r 
fframwaith cymaint â phosibl. 

 

Penderfynodd y Bwrdd: 

GYMERADWYO’r Fframwaith Sicrwydd Llywodraethu 

5.5 Fframwaith Rheoli Perfformiad  

Cyflwynodd MS y Fframwaith Rheoli Perfformiad a dywedodd ei fod 
wedi'i drafod yn fanwl mewn sesiwn Datblygu Bwrdd blaenorol gyda 
gwaith pellach yn cael ei wneud ers hynny. 

Amlygodd MS y canlynol: 

• Bwriad y fframwaith oedd dangos dull cyfan o reoli a monitro 
perfformiad ar draws y sefydliad; 

• Roedd ysgogwyr statudol, gwella parhaus, monitro a mynd i'r 
afael â materion a dysgu sefydliadol i gyd yn elfennau sy’n cael 
eu cynnwys yn y fframwaith; 

• Roedd tryloywder yn faes i ganolbwyntio arno, gan fynd i’r afael 
â sut y gallai Iechyd a Gofal Digidol Cymru gyhoeddi gwybodaeth 
yn barhaus i alluogi rhanddeiliaid a’r cyhoedd i weld sut roedd 
Iechyd a Gofal Digidol Cymru yn perfformio fel sefydliad; 

• Roedd adrodd ar berfformiad i'r Bwrdd, y ffordd orau o gyfleu 
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hyn yn derbyn sylw ac roedd gwaith yn mynd rhagddo i fireinio 
hyn ac roedd chynnydd da yn cael ei wneud.  

Dywedodd RoG fod y ddogfen yn glir iawn ac yn ysgogi meddwl wrth 
ei darllen ac ychwanegodd fod angen cydnabod diwylliant o fewn y 
fframwaith. 

 

Penderfynodd y Bwrdd: 

GYMERADWYO’r Fframwaith Rheoli Perfformiad 

 Egwyl   

RHAN 6 – LLYWODRAETHU, RISG, PERFFORMIAD A SICRWYDD 

6.1 Adroddiad Perfformiad Sefydliadol Integredig 

Cyflwynodd MS yr Adroddiad Perfformiad Sefydliadol Integredig ar 
gyfer y cyfnod Tachwedd/Rhagfyr 2021, ac amlygwyd y meysydd 
canlynol: 

Effeithiodd y cynnydd mewn achosion COVID-19 ledled Cymru ar 
Iechyd a Gofal Digidol Cymru fel sefydliad ac roedd angen dargyfeirio 
nifer o adnoddau i gefnogi meysydd blaenoriaeth allweddol mewn 
ymateb i’r pandemig parhaus. Yn ogystal, o fewn y sefydliad nodwyd 
yr effaith fwyaf o achosion Covid, hyd yma, ar weithlu Iechyd a Gofal 
Digidol Cymru.  

Aethpwyd i’r afael â digwyddiad seiber sylweddol posibl yn ystod y 
cyfnod, a arweiniodd hefyd at ddargyfeirio adnoddau i sicrhau nad 
oedd unrhyw effaith ar Iechyd a Gofal Digidol Cymru. 

Amlinellwyd nifer o lwyddiannau yn yr adroddiad, a oedd yn dangos 
gallu'r sefydliad i gyflawni wrth ymateb i'r pandemig parhaus. 

Roedd recriwtio yn parhau i fod yn risg uchel i’r sefydliad ac edrychwyd 
ar fanylion yn y Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd ym mis Ionawr 2022. 

Mewn perthynas â data'r gweithlu yn yr adroddiad, roedd Iechyd a 
Gofal Digidol Cymru ychydig yn is na’r targed erbyn hyn ar gyfer 
arfarniadau ac roedd gwaith ffocws yn parhau i sicrhau bod y targed 
hwn yn cael ei gyrraedd erbyn diwedd y flwyddyn ariannol. 

O ran Digwyddiadau Gwasanaeth Gweithredol, un digwyddiad yn unig 
a dorrodd ar y targed pennu amser. Darparodd CLJ drosolwg lefel uchel 
i'r Bwrdd o'r digwyddiadau o fewn y cyfnod penodedig a rhoddwyd 
sicrwydd i'r Bwrdd fod gwersi wedi'u dysgu drwy Grŵp Adolygu 
Digwyddiad a Dysgu Sefydliadol Iechyd a Gofal Digidol Cymru, yn 
ogystal â chael eu rhannu â Byrddau Iechyd, Ymddiriedolaethau ac 
Awdurdodau Iechyd Arbennig. 

Holodd RoG sut roedd Iechyd a Gofal Digidol Cymru yn rheoli 
cyfathrebu â defnyddwyr a sut yr adroddwyd yn ôl ar ganfyddiadau. 
Mewn ymateb, esboniodd CLJ y trefniadau ar alwad a oedd yn mynd i'r 

Trafodwyd Dim i'w 
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afael â chyfathrebu, yn ogystal â'r defnydd o sianeli cyfryngau 
cymdeithasol a chyfathrebu ffurfiol yr oedd y Ddesg Gwasanaeth yn 
ymdrin â hwy. 

 

Penderfynodd y Bwrdd: 

DRAFOD yr Adroddiad Perfformiad Sefydliadol Integredig.  

6.2 Adroddiad Sicrwydd Risg a Bwrdd  

Cyflwynodd CD yr Adroddiad Risg a Sicrwydd Bwrdd ac amlygodd y 
canlynol: 

Roedd gan y Gofrestr Risg Gorfforaethol 23 o risgiau wedi’u rhestru ar 
hyn o bryd, roedd 18 wedi’u nodi yn yr adroddiad ac roedd y 5 
ychwanegol yn ymwneud â seiber, felly rhoddwyd sylw iddynt yn 
breifat gan y Pwyllgor Llywodraethu a Diogelwch Digidol. Dywedodd 
CD fod llawer o waith da yn digwydd yn y maes hwn o dan arweiniad 
CLJ a thimau perthnasol.  

Roedd 4 risg wedi’u hychwanegu at y Gofrestr Risg yn ystod y cyfnod 
roedd y rhain yn ymwneud â: 

1. Seiberddiogelwch  

2. Yr Iaith Gymraeg – Gwasanaeth Testun Dwyffordd.  

Roedd hyn yn ymwneud â'r system archebu ac roedd yn faes 
blaenoriaeth uchel i fynd i'r afael ag ef o hyd. Nodwyd bod 
gwahoddiadau a nodiadau atgoffa eisoes yn cael eu hanfon yn 
ddwyieithog. 

3. System WIS – Cysylltedd Rhwydwaith  

Roedd y risg hon wedi'i lliniaru trwy weithredu ail lwybr i 
ranbarthau cwmwl.  

4. System WIS – Cysondeb Gwasanaeth  

Ychwanegwyd y risg hon at y gofrestr ym mis Rhagfyr mewn 
ymateb i gyflymu cyflwyno'r brechlyn. Mynegwyd pryder ynghylch 
y system yn cael ei llethu; fodd bynnag roedd capasiti ychwanegol 
wedi'i ychwanegu felly roedd y risg bellach wedi'i gostwng. 

Dywedodd CD fod y Gofrestr Risg yn adlewyrchu’r system ddeinamig 
yr oedd Iechyd a Gofal Digidol Cymru yn gweithredu ynddi. Nododd CD 
hefyd y cynhaliwyd cyfarfod yn ystod y cyfnod gyda David Selway, 
Aelod Annibynnol, Rebecca Cook, Rheolwr Rhaglen yr Adnodd Data 
Cenedlaethol a Rachael Powell, Cyfarwyddwr Cyswllt Data a 
Gwybodaeth i drafod mesurau lliniaru tymor byr a thymor hir ynghylch 
y Risg Gwasanaeth Newid. 

Dywedodd CD wrth y Bwrdd am y cynllun i gyflwyno hyfforddiant Risg 
ar draws y sefydliad ym mis Chwefror a mis Mawrth 2022 

Soniodd y Cadeirydd am y gwaith da a oedd yn parhau i gael ei wneud 
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yn y maes hwn. 

 

Penderfynodd y Bwrdd: 

DRAFOD cynnwys yr Adroddiad Rheoli Risg a NODODD statws y 
Gofrestr Risg Gorfforaethol a Chynllun Carreg Filltir Sicrwydd Risg a 
Bwrdd. 

6.3 Adolygiad Llywodraethu Sylfaenol Archwilio Cymru 

Dywedodd CD wrth y Bwrdd fod proses yr Adolygiad Llywodraethu 
Sylfaenol wedi dechrau yn ystod haf 2021. Croesawyd dull cyfaill 
beirniadol, a oedd yn eistedd ochr yn ochr â’r sefydliad yn ei flwyddyn 
gyntaf o sefydlu Awdurdod Iechyd Arbennig.  

Esboniodd CD fod holl Aelodau’r Bwrdd wedi cyfrannu at yr adolygiad 
a bod yr adolygiad wedi’i rannu â’r Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd ym 
mis Ionawr 2022. 

Roedd yr adolygiad yn cynnwys: 

- Cyfanswm o 18 o gyfweliadau a gynhaliwyd, yn ogystal â 
chyfarfodydd rheolaidd ag Ysgrifennydd y Bwrdd ac 
Archwilio Mewnol; 

- Adolygwyd dros 90 o ddogfennau, a mynychwyd ac 
arsylwyd nifer o sesiynau datblygu, cyfarfodydd Bwrdd a 
Phwyllgorau a chyfarfodydd Sefydliadol ehangach; 

-   Y meysydd ffocws ar gyfer yr adolygiad oedd: 

1. Arweinyddiaeth a Llywodraethu  

2. Cynllunio 

3. Trefniadau Rheoli Adnoddau 

Yr adborth cyffredinol o'r adolygiad oedd bod Iechyd a Gofal Digidol 
Cymru yn gwneud cynnydd da wrth roi trefniadau ar waith i gefnogi 
llywodraethu da.  

Nododd yr adolygiad nifer o gyfleoedd ar gyfer arloesi a gwella, a 
chytunwyd yn y Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd y byddai cynllun 
gweithredu yn erbyn y meysydd yn cael ei ddatblygu a'i fonitro. 

Dywedodd MWJ fod yr adolygiad yn hynod galonogol a nododd nad 
oedd yn asesiad strwythuredig llawn, ffurfiol, a bod yr adolygiad wedi'i 
wneud yn ysbryd dysgu sefydliadol.  

 

Penderfynodd y Bwrdd: 

NODI Adroddiad Adolygiad Llywodraethu Sylfaenol Archwilio Cymru  

Nodwyd Dim i’w 
nodi 

6.4 Adroddiad Cyllid 

Darparodd COL drosolwg byr o’r papur a thynnodd sylw at y canlynol 
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ar gyfer y cyfnod hyd at 31 Rhagfyr 2021: - 

• Roedd Iechyd a Gofal Digidol Cymru yn adrodd am gyflawni’r holl 
dargedau ariannol ar gyfer saith mis cyntaf y flwyddyn ariannol, 
gyda thanwariant refeniw wedi'i gyflwyno o £0.550m a 
Thanwariant Cyfalaf o £0.051m; 

• Disgwylid cyrraedd y targed arbedion presennol; 

• Roedd Iechyd a Gofal Digidol Cymru yn rhagweld sefyllfa 
tanwariant o £0.350m ar ddiwedd y flwyddyn ar gyfer refeniw ac 
adennill costau ar gyfer cyfalaf; 

• Roedd balansau arian parod yn £2.4m ar ddiwedd Rhagfyr; 

• Cwblhawyd y gwaith o ddatgysylltu asedau a rhwymedigaethau 
oddi wrth Ymddiriedolaeth GIG Prifysgol Felindre; 

• Roedd gorwariant rheolaidd o fewn y Gyfarwyddiaeth TGCh yn 
adlewyrchu'r pwysau twf tanariannu ac yn parhau i gael ei fonitro; 

• Yn ystod y cyfnod, mae mentrau gyda gwasanaeth digidol Profi, 
Olrhain, Diogelu wedi arwain at osgoi £0.3m gostau; 

• Mae cyfanswm o £16.570m yn cael ei ddyrannu ar hyn o bryd i 
gefnogi buddsoddiad digidol drwy’r Gronfa Buddsoddi 
Blaenoriaethau Digidol gyda ffocws ar y Gwasanaethau Digidol i 
Gleifion a’r Cyhoedd a’r Adnodd Data Cenedlaethol; 

• Roedd Iechyd a Gofal Digidol Cymru yn nodi cyflawniad o 97% yn 
erbyn targed o 95% mewn perthynas â Pholisi Talu'r Sector 
Cyhoeddus, roedd risg a adroddwyd yn flaenorol wedi'i lleihau; 

• Bydd cynlluniau o fewn yr IMTP yn cael eu cwblhau unwaith y bydd 
dyraniad cyllid Llywodraeth Cymru wedi'i dderbyn;  

• Disgwylir drafft cyntaf cyfrifon Iechyd a Gofal Digidol Cymru erbyn 
29 Ebrill, roedd Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd arbennig wedi’i 
drefnu i adolygu’r cyfrifon, yn ogystal â chyfarfod arbennig o’r 
Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd a’r Bwrdd Iechyd Arbennig i 
gymeradwyo’r cyfrifon cyn cyflwyno i Lywodraeth Cymru. 

 

Holodd RG mewn perthynas â gwariant Cronfa Buddsoddi 
Blaenoriaethau Digidol ar gyfer y Gwasanaethau Digidol i Gleifion a’r 
Cyhoedd a’r Adnodd Data Cenedlaethol, roedd angen gwario’r swm 
mawr mewn cyfnod byr o amser ac a oedd hyn yn gyraeddadwy. Mewn 
ymateb, cadarnhaodd COL fod dadansoddiad manwl o'r meysydd 
wedi'i wneud, a rhagwelir ychydig o danwariant. Fodd bynnag, mae 
Llywodraeth Cymru wedi cael gwybod am hyn. 

   

Penderfynodd y Bwrdd: 

DRAFOD cynnwys yr adroddiad cyllid hwn ar gyfer 31ain Hydref 2021 a 
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NODI’r cyrhaeddiad a ragwelir ar ddiwedd y flwyddyn o dargedau 
ariannol allweddol. 

6.5 Adroddiad Crynhoi Cynnydd y Fforwm Partneriaeth Lleol  

Darparodd HT, Cyd-Gadeirydd y Grŵp Cynghori, drosolwg o gyfarfod 
diwethaf y Fforwm Partneriaeth Lleol a gynhaliwyd ar 7 Rhagfyr 2021.  

Eglurodd HT fod y grŵp wedi cynnal trafodaethau da ynghylch Rheoli 
Risg, yn enwedig Swyddi Gwag ac Effaith Covid ar Adnoddau. 
Rhannwyd diweddariad ar y Strategaeth Pobl a Datblygu Sefydliadol 
Proffesiynol, ynghyd â Chynllun Sefydliadol Cymorth Cymhwyso a 
Datblygu. 

Ychwanegodd HT fod yr agenda ar gyfer y Grŵp Ymgynghorol yn 
datblygu a diolchodd i'r holl staff a chynrychiolwyr undebau am eu 
cyfraniad. 

 

Penderfynodd y Bwrdd: 

NODI Adroddiad Crynhoi Cynnydd y Fforwm Partneriaeth Lleol ar gyfer 
SICRWYDD. 

Derbyniwy
d ar gyfer 
Sicrwydd 

Dim i’w 
nodi 

6.6 Adroddiad Crynhoi Cynnydd y Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd  

Rhoddodd MWJ, Cadeirydd y Pwyllgor, drosolwg o gyfarfod y Pwyllgor 
Archwilio a Sicrwydd a gynhaliwyd ar 18 Ionawr 2022.   

Roedd y Pwyllgor am rannu ei ddiolch i'r tîm Llywodraethu 
Corfforaethol, a'r tîm ehangach am yr adroddiadau aeddfed a oedd yn 
cael eu cyflwyno yng nghyfarfodydd y Pwyllgor.  

Cafwyd adroddiadau cadarnhaol iawn gan yr archwilwyr mewnol 
gyda’r graddfeydd sicrwydd a ganlyn: 

1. Gwasanaeth Gwybodaeth Radioleg Cymru – Sicrwydd 
Rhesymol  

2. Caffael System Meddygon Teulu – Sicrwydd Sylweddol 

3. Trefniadau Llywodraethu (Rhan 1) – Sicrwydd Sylweddol 

Ymateb y rheolwyr sicrwydd i Archwiliad Lles Staff GIG Cymru Drwy 
COVID: Derbyniwyd Gofalu am y Gofalwyr, ac roedd arolygon staff 
wedi nodi bod staff yn fodlon ar y cyfan â threfniadau gweithio o 
gartref ac y byddent yn croesawu dull cymysg o weithio yn y dyfodol. 

Cymeradwyodd y Pwyllgor y cais i gau 17 o gamau archwilio ar y 
Traciwr Archwilio a oedd wedi’u cwblhau, ac roedd 6 cham gweithredu 
ar y trywydd iawn i’w cwblhau mewn da bryd. 

Derbyniwyd yr Adroddiad Cynnydd Atal Twyll, a chynhaliwyd 
trafodaeth ar y ffordd orau o wneud y mwyaf o amser Atal Twyll ar atal 
ac addysg. 

Derbyniwyd y Cynllun Cyflawni Strategol Datgarboneiddio, ac roedd yn 

Derbyniwy
d ar gyfer 
Sicrwydd 

Dim i’w 
nodi 
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ddefnyddiol gweld y cyflwyniad a oedd yn amlinellu cynlluniau i 
gyflawni ymrwymiad Iechyd a Gofal Digidol Cymru i ddatgarboneiddio 
yn y 3 blynedd nesaf.  

Trafododd y Pwyllgor yn breifat y camau gweithredu Seiberddiogelwch 
a'r Risgiau o'r Gofrestr Risg Gorfforaethol. 

Dywedodd RG fod yr Arolwg Staff wedi'i nodi yn ystod cyfarfod y 
Pwyllgor fod staff yn fodlon ar drefniadau gweithio gartref, a bod hyn 
yn dyst i reolwyr Iechyd a Gofal Digidol Cymru am gefnogi trefniadau 
gweithio gartref a chydnabuwyd llwyddiant Iechyd a Gofal Digidol 
Cymru yn y maes hwn. 

 

Penderfynodd y Bwrdd: 

NODI’r adroddiad Crynhoi Cynnydd Archwilio a Sicrwydd ar gyfer 
SICRWYDD. 

6.7 Adroddiad Crynhoi Cynnydd y Pwyllgor Taliadau a Thelerau 
Gwasanaeth 

Cyflwynodd y Cadeirydd adroddiad crynhoi cynnydd y cyfarfod 
diwethaf a gynhaliwyd ar 20 Ionawr 2022. 

Penderfynodd y Bwrdd: 

NODI Adroddiad Crynhoi Cynnydd y Pwyllgor Taliadau a Thelerau 
Gwasanaeth er SICRWYDD  

Nodwyd  Dim i’w 
nodi 

RHAN 7 - MATERION I GLOI 

7.1 Unrhyw faterion brys eraill 

Ni chodwyd unrhyw fater brys arall. 

Trafodwyd Dim i’w 
nodi 

7.2 Dyddiad ac Amser y Cyfarfod Nesaf  

Dydd Iau 31 Mawrth 2022 

 

Daeth y cyfarfod i ben am 13.50 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 


