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09:30 – 12:30 13/02/2024   MS Teams 
 
 

Cadeirydd Marian Wyn Jones   

 

Yn Bresennol 
(Aelodau) 

 Teitl Sefydliad 

Marian Wyn Jones 
(Cadeirydd) 

MW-J Aelod Annibynnol, Cadeirydd IGDC 

Ruth Glazzard RG Aelod Annibynnol, Is-
gadeirydd y Bwrdd 

IGDC 

Marilyn Bryan Jones MB-J Aelod Annibynnol IGDC 

Yn bresennol    

Julie Ash JA Pennaeth Gwasanaethau 
Corfforaethol 

IGDC 

Henry Bales HB Dirprwy Reolwr Atal Twyll Atal Twyll Lleol Caerdydd 
a'r Fro 

Stephen Chaney StC Dirprwy Bennaeth Archwilio 
Mewnol 

Archwilio Mewnol PCGC 

Nathan Couch NC Arweinydd Archwilio 
Perfformiad 

Archwilio Cymru 

Mark Cox MC Cyfarwyddwr Cyswllt Cyllid IGDC 

Chris Darling CD Ysgrifennydd y Bwrdd IGDC 

Paul Evans PE Pennaeth Ansawdd a 
Rheoleiddio  

IGDC 

Julie Francis JF Pennaeth Gwasanaethau 
Masnachol 

IGDC 

Shikala Mansfield (ar 
gyfer eitemau 5.4 a 

SM Pennaeth Pobl a Datblygu 
Sefydliadol 

IGDC 

COFNODION, PENDERFYNIADAU A CHAMAU GWEITHREDU I'W CYMRYD 

Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd – CYHOEDDUS 
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5.5) 

David Murphy (ar gyfer 
eitem 4.5) 

DM Rheolwr Archwilio Archwilio Cymru 

Martyn Lewis ML Arweinydd Archwilio PCGC 

Claire Osmundsen-
Little 

CO-L Cyfarwyddwr Gweithredol 
Cyllid 

IGDC 

Julie Robinson JR Cydlynydd Llywodraethu 
Corfforaethol 

IGDC 

Sarah-Jane Taylor (ar 
gyfer eitemau 5.4 a 
5.5) 

SJT Cyfarwyddwr Pobl a Datblygu 
Sefydliadol 

IGDC 

Dave Thomas DT Cyfarwyddwr Archwilio  Archwilio Cymru 

Laura Tolley LT Pennaeth Llywodraethu 
Corfforaethol  

IGDC 

Mike Whiteley MW Rheolwr Archwilio Archwilio Cymru 

Sian Williams SW Pennaeth Gwasanaethau 
Ariannol ac Adrodd 

IGDC 

Ymddiheuriadau   

Alistair Klaas Neill AKN Aelod Annibynnol, Is-
gadeirydd y Pwyllgor 
Archwilio a Sicrwydd  

IGDC 

Darren Griffiths DG Arweinydd Archwilio 
(Perfformiad)  

Archwilio Cymru 

Gareth Lavington GL Arbenigwr Atal Twyll Lleol 
Arweiniol 

Atal Twyll Lleol Caerdydd 
a'r Fro 

Carwyn Lloyd Jones CLJ Cyfarwyddwr TGCh IGDC 

Ifan Evans IE Cyfarwyddwr Gweithredol 
Strategaeth 

IGDC 

Michelle Sell MS Cyfarwyddwr Cynllunio a 
Pherfformiad / Prif Swyddog 
Cynllunio 

IGDC 

Acronymau   

IGDC Iechyd a Gofal Digidol Cymru AS Archwilio a Sicrwydd 
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AIA Awdurdod Iechyd Arbennig DPIF Cronfa Fuddsoddi Blaenoriaethau 
Digidol 

BAF Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd PCGC Partneriaeth Cydwasanaethau 
GIG Cymru 

    

Rhif yr 
Eitem 

Eitem Canlyniad Cam 
Gweithredu 

1 MATERION RHAGARWEINIOL   

1.1 Croeso a Chyflwyniadau 

Croesawodd y Cadeirydd, Marian Wyn Jones, bawb 
i’r Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd.  

Rhoddwyd croeso arbennig i'r rhai oedd yn 
bresennol ar gyfer eitemau penodol ar yr agenda. 

Cynhaliwyd y cyfarfod trwy Microsoft Teams ac 
atgoffwyd y rhai a oedd yn bresennol bod y cyfarfod 
yn cael ei recordio ac y byddai'n cael ei bostio ar 
wefan IGDC yn dilyn y cyfarfod. 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 

1.2 Ymddiheuriadau absenoldeb 

Nodwyd yr ymddiheuriadau canlynol:- 

• Alistair Klaas Neil, Aelod Annibynnol, Is-
Gadeirydd y Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd 

• Gareth Lavington, Pennaeth Atal Twyll 

• Ifan Evans, Cyfarwyddwr Gweithredol 
Strategaeth 

• Carwyn Lloyd-Jones, Cyfarwyddwr TGCh 

• Darren Griffiths, Rheolwr Archwilio, 
Archwilio Cymru 

• Michelle Sell, Cyfarwyddwr Cynllunio a 
Pherfformiad / Prif Swyddog Masnachol 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 

1.3 Datganiadau o Fuddiannau 

Datganodd Marian Wyn Jones, y Cadeirydd ei 
buddiant yn eitem 5.5 Adroddiad Iaith Gymraeg ar 
ôl bod yn rhan o Grŵp Gorchwyl a Gorffen 
Llywodraeth Cymru a ddatblygodd y Cynllun 
Gweithredu 'Mwy na Geiriau'. 

Penderfynodd y Pwyllgor: 

NODI’R Datganiad o Fuddiant 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 
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2 AGENDA CYDSYNIO - I’W CHYMERADWYO   

2.1 
Cofnodion heb eu cadarnhau o gyfarfodydd 17 
Hydref 2023 – Talfyriad Cyhoeddus a Phreifat. 

Penderfynodd y Pwyllgor: 

GYMERADWYO’R cofnodion fel cofnod cywir o’r 
drafodaeth a fyddai ar gael i’r cyhoedd. 

Cymeradwy
wyd 

Dim i’w 
nodi 

2.2 
Adroddiad Sicrwydd Pwyllgor Partneriaeth 
Cydwasanaethau GIG Cymru 

Penderfynodd y Pwyllgor: 

NODI Adroddiad Sicrwydd Pwyllgor Partneriaeth 
Cydwasanaethau GIG Cymru 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 

2.3 
Blaengynllun Gwaith 

Penderfynodd y Pwyllgor: 

NODI cynnwys Blaengynllun Gwaith y Pwyllgor. 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 

2.4 
Diweddariad ar yr Ymchwiliad i COVID-19 

Penderfynodd y Pwyllgor: 

NODI’R Adroddiad Diweddaru ar yr Ymchwiliad i 
COVID-19 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 

2.5 
Adroddiad Blynyddol y Pwyllgor Archwilio a 
Sicrwydd 

Penderfynodd y Pwyllgor: 

GYMERADWYO Adroddiad Blynyddol y Pwyllgor 
Archwilio a Sicrwydd i'w Gymeradwyo i Fwrdd AIA. 

Cymeradwy
wyd 

Dim i’w 
nodi 

2.6 
Hunan-asesiad o Effeithiolrwydd y Pwyllgor 
Archwilio a Sicrwydd 

Penderfynodd y Pwyllgor: 

NODI’R Hunan-asesiad o Effeithiolrwydd y 
Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd ar gyfer 
SICRWYDD.  

Er Sicrwydd Dim i’w 
nodi 

2.7 
Cylch Gorchwyl y Pwyllgor Archwilio a 
Sicrwydd 

Penderfynodd y Pwyllgor: 

GYMERADWYO Cylch Gorchwyl y Pwyllgor 

Cymeradwy
wyd 

Dim i’w 
nodi 

2.8 
Cylch Busnes y Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd 

Penderfynodd y Pwyllgor: 

GYMERADWYO Cylch Busnes y Pwyllgor. 

Cymeradwy
wyd 

Dim i’w 
nodi 

2.9 
Adroddiad Cylchlythyr Iechyd Cymru 

Penderfynodd y Pwyllgor: 

Er Sicrwydd Dim i’w 
nodi 
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DDERBYN Adroddiad Cylchlythyr Iechyd Cymru ar 
gyfer SICRWYDD. 

2.10 
Colledion a Thaliadau Arbennig  

Penderfynodd y Pwyllgor: 

NODI nad oedd unrhyw Golledion a Thaliadau 
Arbennig. 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 

2.11 Adroddiad Safonau Ymddygiad  

Penderfynodd y Pwyllgor: 

NODI’R Adroddiad Safonau Ymddygiad 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 

2.12 Adroddiad Codi Pryderon 

Penderfynodd y Pwyllgor: 

NODI’R Adroddiad Codi Pryderon 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 

RHAN 3 – BUSNES Y CYFARFOD 

3.1 
Cofnod Gweithredu 

Gwahoddwyd Chris Darling, Ysgrifennydd y Bwrdd 
(CD) i gyflwyno'r Cofnod Gweithredu.  Nododd y 
Pwyllgor fod chwe cham gweithredu wedi'u nodi o'r 
cyfarfod diwethaf a gwblhawyd ac a ddogfennwyd 
yn y Cofnod Gweithredu.   

Penderfynodd y Pwyllgor: 

NODI statws y Cofnod Gweithredu. 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 

RHAN 4 
ARCHWILIO AC ATAL TWYLL   

4.1 Adroddiad Cynnydd yr Archwiliad Mewnol 

Cyflwynodd Stephen Chaney, Pennaeth Archwilio 
Mewnol Dros Dro (StC), Partneriaeth 
Cydwasanaethau GIG Cymru yr uchafbwyntiau o’r 
Cynllun Cynnydd Archwilio Mewnol a dywedodd:     

Darparodd StC yr uchafbwyntiau o’r adroddiad 
cynnydd gan gynghori:- 

• Roedd y cynllun yn mynd rhagddo yn dda ac 
nid oedd yr Archwilwyr Mewnol yn rhagweld 
unrhyw faterion i gau'r archwiliadau a oedd 
yn weddill. 

• Gofynnwyd am Archwiliad ychwanegol o’r 
Rhaglen Ddigido Gofal Llygaid i archwilio 
trefniadau'r rhaglen yn dilyn eu trosglwyddo 
o Fwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a'r Fro i 
IGDC, a byddai'r archwiliad hefyd yn 
cynnwys y gwaith y mae IGDC wedi'i wneud 
ers hynny i nodi a mynd i'r afael ag unrhyw 
wendidau. Byddai’r archwiliad hwn yn creu 

Er Sicrwydd 

 

 

Dim i’w 
nodi 
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partneriaeth ag adolygiad ar wahân a oedd 
yn edrych ar y prosesau cytundebol a 
ddefnyddiwyd gan Fwrdd Iechyd Prifysgol 
Caerdydd a’r Fro wrth gyflwyno’r rhaglen.       

Croesawodd y Pwyllgor yr archwiliad ychwanegol 
ac edrychodd ymlaen at drafod canfyddiadau’r 
archwiliad ychwanegol a’r adolygiad yng nghyfarfod 
nesaf y Pwyllgor ym mis Ebrill 2024. 

Penderfynodd y Pwyllgor: 

NODI’R diweddariad Archwilio Mewnol ar gyfer 
SICRWYDD. 

4.2 Adroddiadau Adolygiad Archwilio Mewnol 

Darparodd StC drosolwg lefel uchel o’r adolygiad 
Gwireddu Buddion a chyflwynodd Martyn Lewis, 
Rheolwr Archwilio (ML) i ddarparu manylion yr 
adolygiad Gwireddu Buddion: 

• Cafodd yr adolygiad sgôr Sicrwydd 
Rhesymol. 

• Canfu cyfradd asesu'r fframwaith gwireddu 
buddion ei fod yn gynhwysfawr. Roedd yn 
diffinio buddion a sut y cânt eu rhyddhau, 
cofrestr cofnodion ac olrhain buddion 
disgwyliedig. 

• Roedd rhai themâu cyffredin a welwyd o’r 
argymhellion yn ymwneud â’r ffaith nad oedd 
y fframwaith yn cael ei ddefnyddio i’w lawn 
botensial. Nid oedd pob perchennog wedi'i 
briodoli iddynt ac nid oedd tystiolaeth o nodi 
meini prawf ar gyfer mesur a gwireddu 
buddion.  

• Nid oedd gan y tîm budd-daliadau y 
mecanweithiau i gasglu'r data a 
gynhyrchwyd gan y prosiectau a'r rhaglenni.  
Fodd bynnag, casglwyd y data hwn o fewn y 
Byrddau Iechyd a'r Ymddiriedolaethau ac 
roedd angen eu bwydo'n ôl i IGDC. 

Trafododd y Pwyllgor y tanddefnyddio presennol o’r 
fframwaith a’r ffyrdd o wneud defnydd gwell o’r 
cyfleoedd a’r gwerth a ddarperir gan y fframwaith. 

Awgrymodd CD y dylid cyflwyno'r adolygiad 
Gwireddu Manteision yng nghyfarfod nesaf y 
Pwyllgor Cyflawni Rhaglenni gan eu bod wedi 
cymryd diddordeb mewn budd-daliadau mewn 
sesiwn ddatblygu ddiweddar. 

CAM GWEITHREDU: 20240213-A01 Dylid 
cyflwyno’r Adolygiad Gwireddu Buddion yng 
nghyfarfod nesaf y Pwyllgor Cyflawni Rhaglenni. 

Er Sicrwydd Cam 
Gweithred
u:  Dylid 
cyflwyno’r 
Adolygiad 
Gwireddu 
Manteision 
yn y 
Pwyllgor 
Cyflawni 
Rhaglenni 
nesaf. 

 

 

 



 
 

13022024-A&A-MDA-d01 7 Julie Robinson (IGDC - Corporate Governance) 

Penderfynodd y Pwyllgor: 

DDERBYN yr adroddiad ar gyfer SICRWYDD. 

4.3 Diweddariad Archwilio Cymru i’r Pwyllgor 

Cyflwynodd Nathan Couch (NC), Archwilio Cymru 
Ddiweddariad Pwyllgor Archwilio Cymru a oedd yn 
rhoi manylion am y gwaith archwilio ariannol a 
pherfformiad cyfredol ac a gynlluniwyd a thynnodd 
sylw at y pwyntiau allweddol canlynol: - 

• Diweddariad cyfrifon – roedd gwaith 
cynllunio ac asesu risg ar gyfer yr archwiliad 
o ddatganiadau ariannol 2023/24 ar y gweill 
a byddai’r gwaith cynllunio manwl a’r profion 
dros dro yn cychwyn ym mis Mawrth 2024.  

• Cwblhawyd Asesiad Strwythuredig Craidd, 
adroddiadau archwilio blynyddol a 
chynllunio'r gweithlu ac roeddent ar yr 
agenda. 

• Roedd oedi wrth archwilio trefniadau digidol 
oherwydd y sefyllfa ariannol heriol ar draws 
GIG Cymru.  Bydd Archwilio Cymru yn 
cysylltu â IGDC i drefnu cyfarfod sefydlu a 
bydd adolygiad o drefniadau digidol yn cael 
ei gwblhau yn ddiweddarach yn y flwyddyn. 

Penderfynodd y Pwyllgor: 

NODI diweddariad Pwyllgor Archwilio Cymru gan 
gynnwys yr archwiliad ar gyfer SICRWYDD . 

Er Sicrwydd  

4.4 Archwilio Cymru - Adroddiad Asesiad 
Strwythuredig 2023 IGDC 

Darparodd NC y diweddariad ar Adroddiad Asesiad 
Strwythuredig 2023 a oedd yn archwilio trefniadau 
corfforaethol IGDC mewn perthynas â systemau 
llywodraethu sicrwydd, cynllunio a rheolaeth 
ariannol. 

• Canfu Archwilio Cymru fod trefniadau 
llywodraethu corfforaethol, sicrwydd, 
cynllunio ac ariannol IGDC yn gyffredinol dda 
gyda rhai cyfleoedd i'w cryfhau ymhellach.   
Roedd IGDC yn wynebu risgiau sylweddol o 
ran adnoddau, ariannol a buddsoddi y byddai 
angen eu rheoli'n ofalus i sicrhau ei fod yn 
cyflawni blaenoriaethau uniongyrchol ac 
amcanion tymor hwy, tra'n parhau i fod yn 
ariannol gynaliadwy. 

• Roedd gan IGDC Fwrdd sefydlog a chydlynol 
a oedd yn cynnal ei fusnes yn briodol, yn 
effeithiol ac yn dryloyw.   

Er Sicrwydd Dim i’w 
nodi 
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• Mae trefniadau cynllunio yn parhau i 
aeddfedu ond erys cyfleoedd i ddatblygu 
cynlluniau ategol manwl ar gyfer rhai 
cynlluniau corfforaethol a strategaethau i 
gefnogi monitro a throsolwg effeithiol.  

• O ran risg ariannol, cyflawnodd IGDC ei 
amcanion ariannol ar gyfer 2022/23 ac roedd 
yn rhagweld sefyllfa adennill costau ar gyfer 
2023/24. 

Cydnabu'r Pwyllgor y byddai meysydd i'w gwella o 
fewn y sefyllfa ariannol ond bod rhai o'r risgiau allan 
o reolaeth IGDC ac roedd yn ddefnyddiol bod hyn 
wedi'i gydnabod yn yr asesiad. 

Ychwanegodd y Pwyllgor fod cyfle i wella 
cyflwyniadau Gwrando a Dysgu ar y Cyd ym Mwrdd 
SHA, gan ganiatáu i'r Bwrdd glywed yn 
uniongyrchol gan ddinasyddion. Yn flaenorol, 
'cleientiaid' IGDC oedd y proffesiwn meddygol ond 
roedd bellach yn symud i gyfnod newydd ac 
ymgysylltu â'r cyhoedd, gyda lansiad Ap GIG 
Cymru, felly roedd angen cyflwyniadau gwrando a 
dysgu ar y cyd i adlewyrchu hyn. 

Darparodd Claire Osmundsen-Little, Cyfarwyddwr 
Gweithredol Cyllid (CO-L) ymateb manwl ar y 
trefniadau ariannu cymhleth a'r angen i fod yn 
gynaliadwy ac yn effeithlon.  Bu dibyniaeth ar arbed 
costau o swyddi gwag, fodd bynnag, roedd cynllun 
yn cael ei lunio ar sut olwg fyddai ar y newid i fodel 
gweithredu cwmwl seiliedig ar gynnyrch a chynllun 
adnoddau.  Byddai hyn yn helpu i ganolbwyntio 
anghenion y sefydliad i weithredu mewn ffordd 
effeithlon ac effeithiol yn y maes digidol. 

Penderfynodd y Pwyllgor: 

NODI’R Adroddiad Asesiad Strwythuredig 2023 ar 
gyfer SICRWYDD . 

4.5 Archwilio Cymru – Adolygiad o Drefniadau 
Cynllunio'r Gweithlu 

Ymunodd David Murphy o Archwilio Cymru (DM) â'r 
cyfarfod i ddarparu'r Adolygiad o Drefniadau 
Cynllunio'r Gweithlu i'r Pwyllgor.  Cyflwynwyd yr 
uchafbwyntiau canlynol: 

Roedd yr adolygiad yn cynnwys saith cyfweliad 
ffurfiol, adolygiad manwl o 47 o ddogfennau a 
thrafodaethau dilynol ynghylch yr adroddiad.   

Canfyddiadau allweddol: Roedd IGDC wedi gwella 
ei ddull strategol o gynllunio'r gweithlu ac roedd yn 
cymryd camau i reoli heriau presennol y gweithlu. 
Roedd lle i ganolbwyntio mwy ar y tymor hwy, y tu 
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hwnt i gylchoedd tair blynedd seiliedig ar yr CTCI a 
gwella trefniadau ar gyfer monitro a goruchwylio.   
Roedd y dull strategol yn gwella ond roedd angen 
cynllun gweithredu i arwain y gwaith cyflawni a rhoi 
mwy o ffocws ar fynd i'r afael â risgiau yn y dyfodol.  

Nododd yr adolygiad fod yr ymrwymiadau i 
ymgysylltu â rhanddeiliaid mewnol ac allanol yn 
arbennig o gryf o amgylch y gweithlu strategol. 

Roedd IGDC yn rheoli'r gweithlu'n effeithiol ond 
roedd angen yr adnoddau arnynt i barhau i adolygu 
hyn, yn enwedig gyda nifer y rhaglenni y gellir eu 
hehangu.  Roedd gan ddatblygu cynlluniau gweithlu 
ar lefel y gyfarwyddiaeth y potensial i amlygu 
unrhyw risgiau newydd i'r gweithlu. 

Mae gan y Bwrdd drosolwg rhesymol o'r Strategaeth 
Pobl a Datblygu Sefydliadol gyda diweddariad 
blwyddyn wedi'i dderbyn yn y Bwrdd ym mis Medi. 

Ychwanegodd (CO-L) fod y twf sylweddol yn y 
gweithlu yn cael ei ariannu gan y Gronfa Buddsoddi 
mewn Blaenoriaethau Digidol (DPIF).  Roedd cyllid 
DPIF yn afreolaidd ac felly roedd hyn yn ei gwneud 
yn anodd cadw'r gweithlu a ariennir drwy'r dull hwn.  
Fodd bynnag, nodwyd bod gan IGDC un o'r 
trosiannau isaf o ran staff a chyfraddau salwch o'i 
gymharu â sefydliadau eraill.  Yn ogystal, roedd 
IGDC yn edrych ar y cynlluniau tymor hwy a 
goblygiadau symud i gyflenwi cwmwl seiliedig ar 
gynnyrch a beth mae hynny'n ei olygu i'r gweithlu 
craidd a'r diwylliant. 

Roedd yr adroddiad yn llawn gwybodaeth ac yn 
amlygu'r angen i dreulio a buddsoddi amser yn y 
cynlluniau tymor hwy. 

Ychwanegodd CD mai un her i IGDC ar gyfer 
cynllunio'r gweithlu oedd bod staff digidol yn cael eu 
categoreiddio o fewn y staff Gweinyddol a 
Chlercyddol a oedd yn ei gwneud yn anodd ei dorri 
i lawr a gwneud y dadansoddiad.   

Er mwyn cystadlu yn y sector digidol a chynyddu’r 
tâl i weithwyr digidol proffesiynol, cytunodd y 
Pwyllgor fod angen ffocws penodol ar staff digidol 
ac felly, byddai’n cael ei werthfawrogi pe gallai 
Archwilio Cymru ddod ag unrhyw ddylanwad yn y 
mater hwn. 

Ymatebodd Sarah-Jane Taylor, Cyfarwyddwr Pobl 
ac OD (S-JT) ei fod yn adroddiad da a wnaed beth 
amser yn ôl ac ers hynny mae pethau wedi symud 
ymlaen yn gyflym i ffordd fwy strategol o weithio, 
gan adeiladu ar y cynnyrch. ymagwedd a 
thrawsnewid.    Derbyniodd y Pwyllgor ragor o 
fanylion am y gwaith oedd yn cael ei gynllunio a'i 
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wneud yn 2024/25. 

Roedd yr adroddiad yn rhoi sicrwydd i'r Pwyllgor fod 
y risg yn cael ei lliniaru'n effeithiol.  

Penderfynodd y Pwyllgor: 

NODI’R Adolygiad o Drefniadau Cynllunio'r 
Gweithlu ar gyfer SICRWYDD. 

4.6 Archwilio Cymru – Adroddiad Archwilio 
Blynyddol IGDC 2023 

Cyflwynwyd Adroddiad Archwilio Blynyddol 2023 
gan Dave Thomas (DT), Cyfarwyddwr Archwilio, 
Archwilio Cymru:- 

Tynnodd yr adroddiad sylw at y canlynol: 

• Roedd y cyfrifon wedi'u paratoi'n briodol ac 
yn berthnasol gywir a chyhoeddwyd barn 
archwilio ddiamod arnynt. 

• Manylwyd ar waith archwilio perfformiad yn 
y diweddariad gan Archwilio Cymru. 

• Amlinellwyd yr atodiadau yng nghefn yr 
adroddiad a oedd yn rhoi'r wybodaeth 
ddiweddaraf am rywfaint o'r gwaith sy'n cael 
ei wneud gan Archwilio Cymru. 

• Roedd y ffi wedi'i nodi yn y cynllun archwilio.  

Roedd gan y Pwyllgor ddiddordeb mewn gweld ble 
roedd Archwilio Cymru yn teimlo oedd IGDC yn y 
gofod digidol a sut roedd yn ei weld yn perfformio o 
fewn y GIG ehangach.   

Nid oedd unrhyw gorff tebyg arall yng Nghymru i'w 
gymharu ag IGDC ond cyfeiriodd DT y Pwyllgor yn 
ôl at yr Asesiad Strwythuredig a oedd yn rhoi syniad 
o berfformiad y sefydliad ac yn gosod y llwyfan ar 
gyfer yr heriau sydd o'n blaenau hy yn y gweithlu a 
digidol. Yn ogystal, mae IGDC yn bwrw ymlaen â rôl 
arwain y system ac mae’r darn o waith ar ymgysylltu 
â rhanddeiliaid wedi helpu i ddangos sut mae’r GIG 
ehangach yn ystyried y mae IGDC yn perfformio. 
Rhoddwyd sicrwydd i'r Pwyllgor fod IGDC wedi 
sefydlu sylfeini da a'i fod yn gweithio'n dda ond y 
byddai heriau o'i flaen.   

Penderfynodd y Pwyllgor: 

NODI Adroddiad Archwilio Blynyddol IGDC 2023 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 

4.7 Traciwr Camau Gweithredu Archwilio 

Cyflwynodd Laura Tolley, (LT) Pennaeth 
Llywodraethu Corfforaethol y Traciwr Gweithredu 
Archwilio.  

Nodwyd Dim i’w 
nodi 
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Adolygwyd 25 o gamau gweithredu yn y cyfarfod 
diwethaf a chaewyd 20 gan adael cyfanswm o bum 
o gamau gweithredu agored. Derbyniodd y Pwyllgor 
bum adroddiad newydd yn y cyfarfod diwethaf a 
oedd yn cynnwys 27 cam gweithredu newydd. Mae’r 
rhain wedi'u hychwanegu at y cofnod sydd bellach 
yn cynnwys cyfanswm o 32 o gamau gweithredu 
agored.  Byddai 13 o'r rhain yn cael eu hadolygu yn 
y sesiwn breifat, 19 wedi'u cwblhau a 13 yn weddill 
ar darged i'w cwblhau erbyn dyddiad. Mae 5 
archwiliad i'w cwblhau felly nodwyd y bydd mwy o 
gamau gweithredu yn y cyfarfod nesaf. 

Roedd y Pwyllgor yn falch a rhoddwyd sicrwydd 
iddynt o nodi'r cynnydd a wnaed o ran cwblhau'r 
camau gweithredu a oedd yn weddill. 

Penderfynodd y Pwyllgor: 

NODI’R Traciwr Gweithredu Archwilio 

4.8 Adroddiad Diweddaru ar Atal Twyll Lleol 

Derbyniodd y Pwyllgor yr Adroddiad Diweddaru Atal 
Twyll Lleol ar gyfer chwarter 3. 

Tynnodd Henry Bales, Dirprwy Bennaeth Atal Twyll 
(HB), sylw at y gwaith a wnaed yn ystod y cyfnod: 

• Darparwyd ffigurau e-ddysgu – roedd 33 
aelod o staff wedi cwblhau’r dysgu, sef 
ychydig yn llai na 3% o gyfanswm staff IGDC.  
Ar draws GIG Cymru, 7.5 i 8% oedd y 
ganran. 

• Roedd Atal Twyll wedi'i gynnwys yn y 
Sesiynau Ymsefydlu Corfforaethol i 300 
aelod o staff ac roedd wedi'i raglennu ar gyfer 
pob sesiwn gynefino yn y dyfodol.   

• Roedd dau gyflwyniad TensTalk i tua 200 o 
staff.   

• Roedd wythnos ymwybyddiaeth dwyll wedi'i 
chynnal. 

• Roedd un Hysbysiad Atal Twyll 

• Roedd y Fenter Twyll Genedlaethol (NFI) 
wedi'i chwblhau. 

• Roedd un atgyfeiriad twyll yn ymwneud â 
lawrlwytho meddalwedd ac a fyddai'n cael ei 
drafod yn y sesiwn breifat. 

Trafododd y Pwyllgor beth arall y gellid ei wneud i 
atal twyll oherwydd gordaliadau cyflog a rhoddwyd 
sicrwydd iddynt fod gwaith wedi’i gwblhau ar 
ordaliadau cyflog ers y cyfarfod diwethaf, gyda 
chyllid yn rheoli’r risg ac yn cysylltu â Gwrth Dwyll a 

Nodwyd Cam 
Gweithred
u: HB i 
benderfynu 
a gafodd y 
gwiriadau 
ar y Cofnod 
Staff 
Electronig 
eu cynnal 
yn lleol neu 
gan PCGC. 
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PCGC o ran rheolaeth.  Ychwanegodd HB fod 
dangosfwrdd gordaliadau newydd i helpu i leihau 
gordaliadau a hefyd pan oedd rhywun yn cael ei 
ymuno â'r Cofnod Staff Electronig y gellid gwneud 
gwiriad a fyddai'n dangos a oedd y cyfrif yn fyw pan 
drosglwyddodd rhywun i IGDC o sefydliad GIG arall 
ac atal rhag cael ei dalu ddwywaith. 

CAM GWEITHREDU 20240213-A02 Cytunodd HB 
i gadarnhau i'r Pwyllgor a oedd y broses hon yn cael 
ei chyflawni'n lleol neu gan PCGC.   

Rhoddwyd gwybod i’r Pwyllgor fod yr hyfforddiant 
Atal Twyll wedi'i bennu'n orfodol o fewn IGDC a'i fod 
bellach wedi ymddangos ar y cymhwysedd ar y 
Cofnod Staff Electronig, felly roedd yn haws dod o 
hyd iddo.  Roedd IGDC wedi gosod targed 
uchelgeisiol i sicrhau cydymffurfiaeth o 100% erbyn 
diwedd mis Mawrth 2024. 

Penderfynodd y Pwyllgor: 

NODI’R Adroddiad Diweddaru ar Atal Twyll.  

 

RHAN 5 
ADRODDIADAU LLYWODRAETHU   

5.1 Adroddiad Cydymffurfiaeth Ansawdd a 
Rheoleiddio a’r Uned Seibergadernid 

Cyflwynodd Paul Evans Pennaeth Ansawdd a 
Rheoleiddiol (AG) Adroddiad Cydymffurfiaeth 
Ansawdd a Rheoleiddio a’r Uned Seibergadernid 
a sleidiau ar y Cynllun Ansawdd Blynyddol ar 
gyfer 2024/25. Darparodd PE rai o'r 
uchafbwyntiau yn yr adroddiad: 

• Roedd Seibergadernid bellach wedi symud 
i'r gyfarwyddiaeth Gweithrediadau o fewn 
IGDC.  

• Mae'r rhaglen archwilio mewnol sy'n 
seiliedig ar risg yn parhau i weithredu'n 
effeithiol gan gydymffurfio 100%.   

• Cynhaliwyd tri archwiliad allanol y cyfnod 
hwn ac roedd pob un ohonynt yn 
llwyddiannus.  

• Ardystiad newydd i ISO 3415 ac 
ymweliadau gwyliadwriaeth ar gyfer BS 
76000  

• Roedd tri archwiliad ar y gweill ar gyfer 
Chwarter 4.  Roedd un ohonynt ar y gweill, 
heb unrhyw ganfyddiadau hyd yn hyn. 

• Mae'r System Rheoli Ansawdd wedi 
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cynyddu canran y dogfennau o fewn y 
dyddiad adolygu a gwelwyd rhai 
gwelliannau sylweddol.  Cefnogir hyn 
ymhellach gan y gwaith ar strategaeth 
rheoli dogfennau a oedd yn mynd drwy'r 
broses gymeradwyo fewnol ar hyn o bryd. 

• Roedd y porth ansawdd wedi gwella 
ymwybyddiaeth o ansawdd ar draws y 
sefydliad ac roedd yn cael ei ddatblygu'n 
barhaus. Roedd ymweliadau â'r porth 
wedi cynyddu'n sylweddol ers y flwyddyn 
flaenorol. 

• Roedd y tîm Ansawdd yn gweithio ar 
gerrig milltir y CTCI. Roedd y Pecyn 
Cymorth Asesu Effaith ar Ansawdd yn 
cael ei gwblhau a byddai hwn yn cael ei 
gyflwyno ar draws IGDC.  Ochr yn ochr â 
hyn roedd fframwaith ansawdd yn 
seiliedig ar gynnyrch yn cael ei ddatblygu. 

Nododd y Pwyllgor yr adroddiad manwl a oedd yn 
tanlinellu maint y gwaith a oedd yn cael ei 
gyflawni'n gyson gan y tîm Ansawdd. 

Holodd RG a oedd unrhyw waith y gallai'r Pwyllgor 
ei wneud i gryfhau'r gefnogaeth i'r gwaith sy'n cael 
ei wneud gan Ansawdd ar draws y sefydliad.  
Roedd sesiwn Datblygu Bwrdd i'w gynnal ym mis 
Mawrth a fyddai'n canolbwyntio ar Ddyletswydd 
Ansawdd a gofynion y Bwrdd.  Yn ogystal, roedd 
y Cynllun Blynyddol yn cynnwys 10 tudalen o 
amcanion a gellid defnyddio sesiwn y Bwrdd i 
bwysleisio'r amcanion ansawdd ehangach o fewn 
y cynllun. 

Derbyniodd y Pwyllgor y Cynllun Blynyddol 
Ansawdd a Rheoleiddio 2024/25 a nododd yr 
amcanion a'r cyflawniadau allweddol a 
amlinellwyd. 

Penderfynodd y Pwyllgor: 

NODI cynnwys yr adroddiad diweddaru a'r Cynllun 
Ansawdd Blynyddol 

 

5.2 Adroddiad ar Ddatgarboneiddio, Ystadau a 
Chydymffurfiaeth 

Cyflwynodd Julie Ash (JA), Pennaeth 
Gwasanaethau Corfforaethol, y prif bwyntiau 
canlynol o'r adroddiad:  

• Diweddariad Ystadau – comisiynwyd arolwg 
staff i ganfod beth oedd y gweithlu eisiau ei 
weld.  Datblygwyd nifer o themâu allweddol o 
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ganlyniadau'r arolwg ac roedd y rhain wedi'u 
cyflwyno i'r Fforwm Partneriaeth Lleol (LPF) 
a'r Bwrdd.   

• Roedd Llywodraeth Cymru wedi galw am 
resymoli cynlluniau ystadau ac roedd y rhain 
wedi’u cyflwyno ar amser a’u cyflwyno i 
Lywodraeth Cymru mewn cyfarfod ym mis 
Rhagfyr 2023.    

• Mae trafodaethau ar y gweill i ddod i 
gytundeb gyda landlord y Technium i leihau 
ôl troed.   

• Yn ddiweddar, mae'r Bwrdd wedi 
cymeradwyo adnewyddu prydlesi ar gyfer Tŷ 
Glan-yr-Afon a Pharc Bocam.  Fel rhan o'r 
broses i adnewyddu prydles Tŷ Glan-yr-Afon, 
manteisiwyd ar y cyfle i ofyn am well 
hygyrchedd.  

• Cynhaliwyd trafodaethau adeiladol 
sefydliadau eraill y GIG i rannu gofod.    

Datgarboneiddio Roedd Tîm Adrodd 
Datgarboneiddio wedi'i sefydlu gyda Phartneriaeth 
Cydwasanaethau'r GIG (PCGC) i reoli proses 
adrodd Datgarboneiddio chwarterol newydd.  
Roedd datganiad chwarter 3 wedi'i gynhyrchu a'i 
gyflwyno cyn y targed.  Nododd fod gwelliannau 
wedi'u gwneud mewn nifer o feysydd. 

Diweddariad Amgylcheddol a Chydymffurfiaeth.  
Roedd y gydymffurfiaeth gyffredinol yn 98%, a oedd 
yn uwch na'r targed o 90%.   

Nododd y Pwyllgor fod y gwaith cynnal a chadw 
ataliol a gynlluniwyd yn fewnol yn 100% a 
chanmolodd y tîm am y cyflawniad hwn. 

Nodwyd bod hygyrchedd yn cael ei adolygu yn TGA 
ar ôl ymgysylltu â staff a chadarnhaodd LT ei bod 
wedi cael adborth gan staff eu bod yn teimlo'n fwy 
cysylltiedig â'r sefydliad pan ystyriwyd eu hadborth. 

Penderfynodd y Pwyllgor: 

NODI’R Adroddiad ar Ddatgarboneiddio, Ystadau 
a Chydymffurfiaeth. 

5.3 Adroddiad Rheoli Risg Corfforaethol  

Cyflwynodd CD drosolwg o'r Adroddiad Risg 
Corfforaethol a rhoddodd yr uchafbwyntiau 
canlynol: 

• Sefyllfa’r proffil risg – roedd 19 o risgiau ar 
y Gofrestr Risg Gorfforaethol, ac roedd tri 
ohonynt ar gyfer Archwilio a Sicrwydd.  

Nodwyd  
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Roedd y lleill ar gyfer Llywodraethu Digidol 
a Diogelwch (DG&S) a'r Pwyllgor Cyflawni 
Rhaglenni newydd y cafodd nifer o risgiau 
eu trosglwyddo iddo o DG&S.   

• Roedd dwy risg newydd wedi’u neilltuo i’r 
Pwyllgor hwn: DHCW0329 Dewis Fferyllfa 
– DHCW Cynnal Bwlch Cyllid a DHCW0331 
Cyllid Adnoddau Tymor Penodol.  
Rhoddwyd diweddariad byr ar y risgiau hyn.   

• Roedd y risg o Swyddi Gwag DHCW0259 
wedi'i dileu ond roedd yn cael ei hadolygu'n 
barhaus. 

Trafododd y Pwyllgor y ddwy risg newydd a oedd 
yn faterion yn ymwneud â chyllid.  Un o’r ffactorau 
ar gyfer y dyfodol oedd y byddai mwy o ddata 
digidol a data’n cael eu defnyddio ar draws GIG 
Cymru, y byddai’n rhaid eu rheoli o fewn y 
cyfyngiadau ariannol, yn enwedig pan fyddai cyllid 
i gyd yn cael ei dderbyn ar yr un pryd.  Roedd 
angen ystyried ac ymwybyddiaeth o'r cyfyngiad 
pan edrychodd IGDC ar ei strategaeth a 
chynhyrchu'r CTCI yn y dyfodol.  

Penderfynodd y Pwyllgor: 

DRAFOD yr Adroddiad Rheoli Risg Corfforaethol  

5.4 Archwiliad Dwfn i Uwchgyfeiriadau Fframwaith 
Sicrwydd y Bwrdd (Cenhadaeth Strategol 5) 

Roedd Sarah-Jane Taylor, Cyfarwyddwr y 
Gweithlu a Phobl a Datblygu Sefydliadol (SJT) a 
Shikala Mansfield, Pennaeth Pobl a Datblygu 
Sefydliadol (SM), yn bresennol i gyflwyno 
Archwiliad Dwfn ar y Gweithlu, gan dynnu sylw at 
y pwyntiau amlwg: 

• Mae’r Strategaeth Pobl a Datblygu 
Sefydliadol (POD) yn cwmpasu cyfnod o 
dair blynedd o fis Medi 2022 i fis Mawrth 
2025.  

• Yr ymrwymiadau allweddol: 

o Arweinyddiaeth Eithriadol  

o Sefydliad Gwych i Weithio iddo  

o Cynllunio’r Gweithlu yn Strategol 

o Tyfu Ein Pobl Ein Hunain 

o Llesiant ac Ymgysylltu 

o Ffyrdd Newydd o Weithio 

Rhoddodd S-JT ddiweddariad ar y cynnydd hyd 
yma ar yr ymrwymiadau hyn a'r rhai i liniaru'r prif 

Trafodwyd Dim i’w 
nodi 
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risg trosfwaol. 

Rhoddwyd rhagor o fanylion am y gwaith sy'n cael 
ei wneud i wneud IGDC yn sefydliad cenedlaethol 
ac annog recriwtio o blith y rhai sy'n byw mewn 
rhannau eraill o'r DU.   

Gofynnodd Ruth Glazzard, Aelod Annibynnol 
(RG) am sicrwydd nad oedd y ffocws ar sgiliau 
Cymraeg mewn hysbysebion swyddi yn atal 
darpar ymgeiswyr rhag ymgeisio.   

Hysbyswyd y Pwyllgor y byddai hyn yn cael ei 
gynnwys yn yr eitem ar yr Iaith Gymraeg. 

Penderfynodd y Pwyllgor: 

DRAFOD Archwiliad Dwfn BAF  

5.5 Adroddiad yr Iaith Gymraeg  

Cyflwynodd Laura Tolley, Pennaeth Llywodraethu 
Corfforaethol (LT) Adroddiad yr Iaith Gymraeg a 
thynnodd sylw at y canlynol: 

• Mae gan 40.9% o staff sgiliau Cymraeg lefel 1-
5, a oedd yn gynnydd ar yr adroddiad diwethaf.   

• Mae cydymffurfiaeth â’r Cwrs Ymwybyddiaeth 
o'r Gymraeg wedi cynyddu'n sylweddol ac 
roedd bellach ar 90.6%.  

• Roedd rheolwr cyfieithu wedi'i benodi ac yn 
ogystal roedd cyfieithydd wedi'i benodi gan y 
Tîm Newid Busnes, a oedd wedi gwella 
effeithlonrwydd cyfieithu.   

• Roedd system ffôn newydd wedi'i gosod i hidlo 
galwadau i aelod o staff sy'n siarad Cymraeg. 

• Derbyniwyd un gŵyn gan Swyddfa 
Comisiynydd y Gymraeg a oedd yn ymwneud 
â ffurflen gwyno ddiffygiol ar wefan a thudalen 
mewngofnodi Ap GIG Cymru.  Roedd yr 
ymateb wedi'i gyflwyno i'r Comisiynydd o fewn 
yr amserlen ac roedd y gŵyn bellach wedi'i 
chau. 

• Roedd diweddariadau o ran cynllun 
gweithredu’r Gymraeg a chynllun gweithredu 
Mwy Na Geiriau wedi’u cynnwys yn yr 
adroddiad. 

Yn ogystal, yn dilyn cais gan y Cadeirydd i 
adroddiad gael ei gyflwyno i’r Pwyllgor ar asesiad 
Iaith Gymraeg o Ddisgrifiadau Swydd, rhoddodd 
SJT ddiweddariad i’r Pwyllgor:- 

• Nodwyd bod swyddi lle mae’r Gymraeg yn 
hanfodol wedi cynyddu. 

• Roedd ap i asesu sgiliau Cymraeg mewn 
disgrifiadau swydd wedi'i ddatblygu gan 

Er Sicrwydd Dim i’w 
nodi 
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Lywodraethu Corfforaethol gyda chymorth 
Rhwydwaith y Gymraeg, gallai Byrddau 
Iechyd, Ymddiriedolaethau a SHAau eraill 
ddefnyddio'r ap hwn a fyddai'n rhoi dull 
gweithredu cyson ar draws GIG Cymru.   

Mewn ymateb i ymholiad RG a oedd unrhyw 
dystiolaeth bod unrhyw lefel o ofynion sgiliau 
Cymraeg yn rhwystr i ymgeiswyr posibl rhag 
ymgeisio am swyddi yn IGDC, cadarnhawyd bod 
y dystiolaeth o ran nifer y swyddi sydd wedi'u 
llenwi yn sylweddol.  Yn ogystal, hysbysebwyd 
hysbysebion swyddi yn y Gymraeg a'r Saesneg ar 
LinkedIn a byddai'r ymatebion ar y ddau safle yn 
gosod mesur da ar gyfer yr awydd. 

Cadarnhaodd Shikala Mansfield, Pennaeth Pobl a 
Datblygu Sefydliadol fod y rhai sy'n byw yng 
Nghymru yn ymwybodol o'r gwahaniaethau rhwng 
y termau h.y. dymunol/hanfodol ond bod y rhai o'r 
tu allan i Gymru wedi holi am lefel y Gymraeg 
sydd ei hangen ar lefel ddymunol ac yn aml yn ei 
chamddehongli fel hanfodol. 

Ychwanegodd CD fod y sefydliad i fod i ddod o 
fewn y Ddeddf Llesiant a Chenedlaethau’r Dyfodol 
o fis Ebrill 2024 ymlaen ac fel Bwrdd ei fod wedi 
ymrwymo i fod yn sefydliad dwyieithog ac wedi 
ymrwymo i weithio’n strategol o safbwynt y 
Gymraeg a chadw at yr hyn a nodir yn y 
ddeddfwriaeth.  

Gwahoddwyd y Pwyllgor i roi adborth mewn 
perthynas â’r gweithlu i helpu i lywio’r ffocws ar yr 
hyn yr oedd ei angen ar gyfer Cenhadaeth 5.  

  Penderfynodd y Pwyllgor: 

NODI’R Adroddiad Iaith Gymraeg ar gyfer 
SICRWYDD . 

5.6 Adroddiad Cydymffurfiaeth Caffael a Chynllun 
Dirprwyo 

Cyflwynodd Julie Francis, Pennaeth 
Gwasanaethau Masnachol (JF) yr adroddiad ar 
Gaffael a Chydymffurfiaeth Cynllun Dirprwyo.  
Tynnwyd sylw i’r canlynol o’r adroddiad:- 

• Roedd 2 x Tendr Sengl gwerth £296,000. 

• 1 x Gwerth Rheoli Newid o £735,000 

• 1 x Pecyn gwaith yn ôl yn ôl (gweithredu y tu 
allan i'r Rheolau Sefydlog) Roedd cais wedi'i 
wneud gan y Gyfarwyddiaeth Gweithrediadau 
i'r Gwasanaethau Masnachol gymeradwyo 
pecyn gwaith ôl-weithredol.   

Nodwyd  
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Penderfynodd y Pwyllgor: 

NODI’R Adroddiad Cydymffurfiaeth Caffael a 
Chynllun Dirprwyo a'r ffaith bod diffyg 
cydymffurfiaeth SFI wedi'i uwchgyfeirio. 

 

5.7 
Diweddariad Cyllid 

Darparodd Mark Cox, Cyfarwyddwr Cyswllt Cyllid 
(MC) ddiweddariad ar faterion cyllid:- 

Gorchmynion Prynu Gwerth Uchel ac Adroddiad 
Cronnus 

Rhoddodd MC fanylion yr achebion pum archeb a 
gyrhaeddodd y trothwy o £750k a drafodwyd yn 
ystod y cyfnod adrodd. 

Hysbyswyd y Pwyllgor na chodwyd unrhyw 
orchmynion unigol dros £0.75m yn ystod y cyfnod o 
27 Medi 2023 i 12 Ionawr 2024.  Cyfanswm cronnol 
y gorchmynion hyn ers 27 Medi oedd £17.33m a 
chyfanswm gwerth o £55.49m ar gyfer y flwyddyn 
ariannol. 

Cyflwyno'r Cyfrifon Blynyddol 

Darparodd Sian Williams, Pennaeth Gwasanaethau 
Ariannol ac Adrodd (SW) yr uchafbwyntiau 
allweddol o’r adroddiad ar Gyflawni’r Cyfrifon 
Blynyddol:- 

• Roedd rhai ystyriaethau technegol a materion yn 
dod i'r amlwg a nodwyd yng nghyfrifon 2023/24.  
Lle’r oedd y materion yn cael effaith ar Gymru 
gyfan, byddent yn cael eu trafod yng Ngrŵp 
Cyfrifyddu Technegol Cymru Gyfan i sicrhau 
cysondeb ledled Cymru. Bydd IGDC hefyd yn 
cysylltu ag Archwilio Cymru i geisio cyngor gan 
eu tîm Technegol lle bo'n briodol. 

• Roedd nifer o brydlesi newydd ac roedd IGDC 
yn symud i gasgliad data newydd a fydd yn 
arwain at brydles ychwanegol yn rhan olaf 
2023/24. 

• Y llynedd roedd gan IGDC ddarpariaeth o 9.7m 
yn y cyfrifon mewn perthynas ag adennill TAW 
Microsoft.  Fodd bynnag, roedd yn annhebygol y 
byddai penderfyniad gan CThEF ar drin adennill 
TAW felly bydd y ddarpariaeth yn parhau ac yn 
cynyddu i dros 15m. 

• Pan fyddai'r ymgysylltu ag Archwilio Cymru wedi 
digwydd a'r gofyniad cyflawni wedi'i dderbyn, 
byddai'r cynllun cau manwl yn cael ei gyhoeddi. 

• Byddai cyfarfodydd rheolaidd yn cael eu cynnal 

Nodwyd Dim i’w nodi 
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gydag Archwilio Cymru o hyn tan i'r cyfrifon gael 
eu cymeradwyo. 

• Roedd y tîm Cyllid wedi cynhyrchu ymarfer 
dysgu ôl-gyfrifon a gyflwynwyd i'r Pwyllgor 
diwethaf i fynd i'r afael â'r pwyntiau a wnaed gan 
Archwilio Cymru ac roedd yn cynnwys cynllun 
gweithredu a sefydlu grŵp Gorchwyl a Gorffen.  
O'r cynllun gweithredu 18 pwynt, nododd y 
Pwyllgor fod 16 o'r camau gweithredu bellach 
wedi'u cwblhau a bod y ddau arall ar y trywydd 
iawn i'w cwblhau erbyn diwedd mis Mawrth. 

Ailadroddodd Mike Whiteley, Rheolwr Archwilio 
(MW) yr ymgysylltu adeiladol cadarnhaol a oedd yn 
digwydd a chadarnhaodd yr amserlenni ar gyfer 
cyflwyno’r cyfrifon ac ychwanegodd fod y 
paratoadau a wnaed gan y tîm Cyllid yn gadarnhaol 
ac yn neges dda i allu ei gwneud. rhoi i'r Pwyllgor. 

Tybiaethau Ariannu / Tybiaethau Cynllunio / 
Cynaliadwyedd Ariannol 

Cadarnhaodd CO-L nad oedd IGDC wedi derbyn y 
llythyr ariannu eto ond fe'i gwnaed yn glir y byddai 
IGDC yn gyson â Byrddau Iechyd ac 
Ymddiriedolaethau.  

Penderfynodd y Pwyllgor: 

NODI’R Gorchmynion Prynu Gwerth Uchel a’r 
Gorchmynion Cronnus, y diweddariad ar Gyflawni'r 
Cyfrifon a'r Tybiaethau Ariannu/Tybiaethau 
Cynllunio/Cynaliadwyedd Ariannol. 

RHAN 6 
MATERION I GLOI   

6.1 
Adroddiad Crynhoi Cynnydd y Pwyllgor i’r 
Bwrdd 

• Diffyg cydymffurfio â SFI. 

• Archwiliad dwfn BAF i'r Gweithlu.  

• Asesiad Strwythuredig. 

• Archwiliad Gwireddu Buddion. 

• Rheoli Risg Gorfforaethol 

• Diweddariad Ariannol. 

Trafodwyd Dim i’w 
nodi 

6.2 
Unrhyw Faterion Brys eraill 

Ni chodwyd unrhyw faterion brys eraill i’w nodi. 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 

6.3 Dyddiad ac Amser y Cyfarfod Nesaf:  

• 16 Ebrill 2024 
 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 


