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DPIF Cyllid Blaenoriaeth Buddsoddiad 
Digidol 

DMTP Portffolio Trawsnewid Gweinyddu 
Meddyginiaethau’n Ddigidol  

SAIL Cyswllt Diogel Gwybodaeth 
Ddienw   

WIDI Sefydliad Gwybodaeth Ddigidol 
Cymru 

R&I Ymchwil ac Arloesi    

 
 

Rhif 
yr 

Eite
m 

Manylion yr Eitem Canlyniad  Cam 
Gweithre
du 

RHAN 1 — MATERION RHAGARWEINIOL 

1.1 Croeso ac Ymddiheuriadau 

Croesawodd y Cadeirydd bawb yn ddwyieithog i gyfarfod Bwrdd 
Awdurdod Iechyd Arbennig (SHA) Iechyd a Gofal Digidol Cymru 
(DHCW).  

Cadarnhaodd y Cadeirydd fod y cyfarfod yn cael ei ddarlledu'n 
fyw drwy Zoom. Yn ogystal, byddai'r recordiad ar gael drwy 
wefan Iechyd a Gofal Digidol Cymru ar gyfer unrhyw un nad oedd 
yn gallu cael mynediad i'r cyfarfod yn fyw. Roedd platfform Zoom 
yn cael ei ddefnyddio er mwyn caniatáu i aelodau fod yn weladwy 
trwy gydol y cyfarfod ac i gyfieithu ar y pryd ddigwydd, gan 
ganiatáu i aelodau gymryd rhan yn y cyfarfod yn Gymraeg neu 
Saesneg.  

Darparodd y Cadeirydd hysbysiadau trefniadaeth ynghylch 
agweddau technegol ffrydio byw'r cyfarfod, y seibiannau a 
gynlluniwyd, a'r defnydd o'r agenda gydsynio ar gyfer eitemau 2.1 
i 2.8. 

Cyn symud ymlaen â'r agenda, hysbysodd y Cadeirydd y Bwrdd 
am farwolaeth drasig Richard Evans, aelod tîm Gwasanaethau 
Corfforaethol DHCW. Dywedodd y Cadeirydd fod Richard yn aelod 
gwerthfawr iawn o Iechyd a Gofal Digidol Cymru a byddai colled 
fawr ar ei ôl. Ar ran y Bwrdd, ac Iechyd a Gofal Digidol Cymru, 
estynnodd y Cadeirydd gydymdeimlad diffuant â theulu a 
ffrindiau Richard. 

Oedodd y Bwrdd am gyfnod o dawelwch.   

Nodwyd Dim i’w 
nodi 

1.2 Ymddiheuriadau am Absenoldeb 

Nodwyd yr ymddiheuriadau canlynol:- 

• Helen Thomas, Prif Swyddog Gweithredol – Claire 
Osmundsen-Little, Dirprwy Brif Swyddog Gweithredol / 
Cyfarwyddwr Gweithredol Cyllid (COL) i ddirprwyo; 

• Rhidian Hurle, Cyfarwyddwr Meddygol Gweithredol – Dr 
Matthew Wintle, Cyfarwyddwr Meddygol Cyswllt ar gyfer 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 
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Gofal Eilaidd (MW) i ddirprwyo; 

• Andrew Fletcher - Aelod Bwrdd Cysylltiol - Undeb Llafur 

1.3 Datganiadau o Fuddiannau 

Nid oedd unrhyw ddatganiadau o fuddiannau. 
 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 

RHAN 2 - AGENDA GYDSYNIO - I'W CHYMERADWYO A'I NODI 

Cymerodd Chris Darling, Ysgrifennydd y Bwrdd (CD) gamau i edrych ar yr is-bennawd brandio newydd 
sy'n ymddangos ar draws deunyddiau DHCW. 

2.1    Cofnodion heb eu cadarnhau o Gyfarfod Bwrdd 30 Tachwedd 
2023 

Penderfynodd y Bwrdd: 

GYMERADWYO cofnodion cyfarfod y Bwrdd a gynhaliwyd ar 30 
Tachwedd 2023. 

Cymeradw
ywyd 

Dim i’w 
nodi 

2.2    Cofnodion Cryno Preifat Heb eu Cadarnhau o Gyfarfod Bwrdd 
30 Tachwedd 2023 

Penderfynodd y Bwrdd: 

GYMERADWYO cofnodion cryno cyfarfod y Bwrdd Preifat a 
gynhaliwyd ar 30 Tachwedd 2023. 

Cymeradw
ywyd 

Dim i’w 
nodi 

2.3 Cofnod Gweithredu 

Nid oedd unrhyw gamau gweithredu i'w trafod. 

Penderfynodd y Bwrdd: 

NODI’R cofnod gweithredu. 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 

2.4 Blaengynllun Gwaith 

Penderfynodd y Bwrdd: 

NODI’R Blaengynllun. 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 

2.5 Trefniadau Adrodd Diwedd Blwyddyn 

Penderfynodd y Bwrdd: 

NODI’R  Trefniadau Adrodd Diwedd Blwyddyn. 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 

2.6 Adroddiad Blynyddol Hyrwyddwr y Bwrdd 

Penderfynodd y Bwrdd: 

DERBYN Adroddiad Blynyddol Hyrwyddwr y Bwrdd. 

Derbyniwy
d 

Dim i’w 
nodi 

2.7 Ymateb Dilynol DHCW i Adroddiad Craffu Pwyllgor 
Iechyd a Gofal Cymdeithasol a Phwyllgor Cyfrifon 
Cyhoeddus a Gweinyddiaeth Gyhoeddus Senedd 
Cymru 

Penderfynodd y Bwrdd: 

ADOLYGU   Ymateb Dilynol DHCW i Adroddiad Craffu Pwyllgor 
Iechyd a Gofal Cymdeithasol a Phwyllgor Cyfrifon Cyhoeddus a 

Wedi'i 
Adolygu ar 
gyfer 
Sicrwydd 

Dim i’w 
nodi 
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Gweinyddiaeth Gyhoeddus Senedd Cymru ar gyfer SICRWYDD.  

2.8 Diweddariad Ystadau 

Penderfynodd y Bwrdd: 
 
NODI’R adroddiad a CHYMERADWYO Cynlluniau Ystadau yn y 
dyfodol: 

• Rhesymoli dwy uned (7 ac 8) yn Technium 2, Abertawe gan 
leihau'r ôl troed tua 40%, trwy Weithred Amrywio 

• Symud ymlaen â’r brydles newydd ar gyfer Tŷ Glan-yr-
Afon am ddeng mlynedd (gydag opsiwn seibiant ym 
mlwyddyn 6) a gofyn am waith yn lle cyfnod di-rent i wella 
hygyrchedd  

• Symud prydles newydd ymlaen ar gyfer Parc Bocam am 
bum mlynedd (gydag opsiwn seibiant ym mlwyddyn 3) 

• Parhau i ddatblygu trafodaethau gyda phartneriaid 
ynghylch rhannu gofod swyddfa IGDC. 

Cymeradw
ywyd 

Dim i’w 
nodi 

PRIF AGENDA 

RHAN 3 – I’W DRAFOD  

3.1 Cyflwyniad Gwrando a Dysgu a Rennir 

Cyflwynodd Dr Matthew Wintle, Cyfarwyddwr Meddygol Cyswllt 
Gofal Eilaidd (MW) yr eitem, gan ddweud bod y cyflwyniad yn 
canolbwyntio ar Ymchwil ac Arloesi, a gofynnwyd i’r Bwrdd 
ystyried y cynnydd a wnaed tuag at Nodau Strategol Ymchwil 
ac Arloesi ers sefydlu’r swyddogaeth yn 2023, gan nodi’n 
benodol y gweithgarwch fel y’i nodir yn Adroddiad Blynyddol 
Ymchwil ac Arloesi 2023. 

Cyflwynwyd y cyflwyniad ei hun gan Rachael Powell,  
Cyfarwyddwr Cyswllt Gwybodaeth, Deallusrwydd ac Ymchwil 
(RP) a nododd, tua diwedd 2022, fod Bwrdd SHA DHCW wedi 
cymeradwyo ei Strategaeth Ymchwil ac Arloesi gyntaf, gan nodi 
gweledigaeth glir a phedwar nod strategol, sef: 

1. Darparu’r asedau a’r adnoddau i hwyluso’r amgylchedd 
ymchwil ac arloesi ledled Cymru. 

2. Canolbwyntio ar ansawdd ac effaith ein hymchwil a'n 
harloesi. 

3. Adnabod, datblygu a meithrin partneriaethau effeithiol. 

4. Datblygu diwylliant o arloesi sy'n hyrwyddo creadigrwydd, 
dysgu, anogaeth a chefnogaeth. 

Ers hynny, mae llywodraethu ymchwil ac arloesi wedi'i wreiddio 
yn strwythurau llywodraethu presennol DHCW a chynhelir 
adroddiadau rheolaidd yn nodi cynnydd yn erbyn cynlluniau sy'n 
rhan o'r portffolio ymchwil ac arloesi. Mae'r Bwrdd Ymchwil ac 
Arloesi yn cyfarfod bob deufis ac yn bwydo i mewn i'r Pwyllgor 
DG&S. 

Bydd dysgu allweddol o weithgareddau ymchwil ac arloesi drwy 
gydol 2023 yn llywio ac yn cefnogi datblygiad y cynllun ar gyfer 

Derbyniwy
d a 

Thrafodwy
d   

   Dim   
   i’w nodi 
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2024 ac yn adeiladu ar y cynnydd a wnaed eisoes. 

Gwnaed yr arsylwadau canlynol: 

• Parhau i asesu cynigion ymchwil sy'n dod i mewn; 

• Parhau i feddwl am Lywodraethu Gwybodaeth, yr effaith 
a sut gall y cyhoeddgael sicrwydd bod data digidol yn 
cael ei gasglu a'i ddefnyddio'n briodol i wella systemau 
gofal iechyd ac o ganlyniad lefel y gofal a ddarperir ac a 
dderbynnir; 

• Pwysigrwydd datblygu systemau fel SAIL, sy'n dileu 
gwybodaeth adnabyddadwy o ddata gofal iechyd;  

• Datblygu arbenigedd academaidd ac arbenigedd 
ychwanegol o'r carfannau sy'n dod i mewn trwy brifysgol 
Caerdydd a phartneriaethau trefniadau WIDI; 

• Yr angen i fod yn gynaliadwy, gan ddangos ymrwymiad i 
dalu am yr adnodd, adennill costau i'w hail-fuddsoddi yn 
y gwasanaeth; 

• Ymgorffori'r polisi Ymchwil a Datblygu; 

• Gofal iechyd sy'n seiliedig ar atal, pwysigrwydd a 
manteision ymgorffori seilwaith data i drosoli mewn 
ffyrdd priodol; 

• Gwerthuso effaith ymchwil, systemau cadarn i asesu'r 
data 

• Ymgorffori hyder y cyhoedd ynghylch defnydd diogel o 
ddata ar gyfer gwelliant; 

• Gwella ymgysylltu a chyfathrebu, gan helpu’r cyhoedd i 
sylweddoli sut mae rhaglenni ymchwil yn darparu gwell 
gofal iechyd i anwyliaid; 

• Gallai data fel seilwaith, trwy wybod mwy am eich iechyd, 
wella eich canlyniadau gan ddarparwyr arweiniol ledled y 
byd, archwilio sut mae hyn wedi'i eirio i sicrhau buddion. 

Penderfynodd y Bwrdd: 

DDERBYN a THRAFOD y Cyflwyniad Gwrando a Dysgu a Rennir. 

RHAN 4 - I’W ADOLYGU  

4.1 Adroddiad y Cadeirydd a'r Is-gadeirydd 

Amlinellodd y Cadeirydd yr uchafbwyntiau canlynol o’r 
adroddiad: 

• Diweddariad ar Drefniadau Llywodraethu Rhaglenni - Yn 
dilyn diweddariadau blaenorol i'r Bwrdd, dywedodd SJ 
fod y gwaith o sefydlu'r trefniadau llywodraethu 
rhaglenni newydd wedi parhau ers cyfarfod diwethaf y 
Bwrdd. Yn dilyn cyfarfod cyntaf y Pwyllgor Cyflawni 
Rhaglenni ar 9 Tachwedd 2023, cynhaliwyd sesiwn 
Datblygu’r Pwyllgor ar 18 Ionawr 2024, ac roedd ail 
gyfarfod y Pwyllgor wedi’i drefnu ar gyfer 6 Chwefror 
2024. Rhoddodd SJ y newyddion diweddaraf i'r Bwrdd 

Derbyniwy
d a 

Chymerad
wywyd 

Dim i’w 
nodi 
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fod y trefniadau llywodraethu rhaglenni newydd bellach 
ar waith, a chytunwyd y byddai David Selway, Aelod 
Annibynnol yn cymryd lle cadeirydd y Pwyllgor Cyflawni 
Rhaglenni wrth symud ymlaen.  

• Datblygu'r Bwrdd, 7 Rhagfyr 2023 - Roedd y sesiwn yn 
cynnwys trafodaeth gan aelodau'r Bwrdd ac yn hwyluso 
gwaith ar ymgysylltu â rhanddeiliaid a negeseuon i 
randdeiliaid. Yn y prynhawn, cynhaliodd y Bwrdd ei 
sesiwn Datblygu Bwrdd olaf gyda Deloitte fel rhan o 
raglen Datblygu Sefydliadol pymtheg mis y Bwrdd. 
Roedd y sesiwn olaf yn caniatáu i aelodau'r Bwrdd fyfyrio 
ar gynnydd a dysgu dros y pymtheg mis diwethaf yn 
ogystal â chytuno ar feysydd ffocws wrth symud ymlaen 
i barhau i ddysgu, esblygu a gwella fel Bwrdd.  

• Cyfarfod Llais gyda Chadeiryddion, Is-Gadeiryddion a 
Phrif Weithredwyr GIG Cymru, 15 Ionawr 2024 - Cyfarfu 
Cadeirydd Llais, Medwin Hughes a Phrif Weithredwr Llais, 
Alyson Thomas â Chadeiryddion, Is-Gadeiryddion a Phrif 
Weithredwyr cyrff y GIG i drafod rôl Llais a sicrhau eu bod 
yn cymryd rhan mewn newidiadau arfaethedig i 
wasanaethau yn gynnar yn y broses.  

Penderfynodd y Bwrdd: 

DDERBYN cynnwys adroddiad y Cadeirydd a'r Is-Gadeirydd. 

4.2 Adroddiad y Prif Weithredwr 

Darparodd Claire Osmundsen-Little, Dirprwy Brif Swyddog 
Gweithredol / Cyfarwyddwr Gweithredol Cyllid (COL) yr 
uchafbwyntiau canlynol o’r adroddiad: 

• Briffio Staff - Ar 12 Rhagfyr 2023 cynhaliodd DHCW 
Sesiwn Friffio Staff Nadolig hybrid ac roedd yn wych cael 
aelodau o'r tîm Gweithredol yr ymunodd staff â nhw ar-
lein ac wyneb yn wyneb mewn gwahanol leoliadau 
swyddfa. Yn y sesiwn friffio edrychom yn ôl ar 2023, y 
newidiadau mewn strwythurau trefniadol, 
uchafbwyntiau o waith y Bwrdd, diweddariadau lles y 
gaeaf a daeth y sesiwn friffio i ben gyda chwis 
Nadoligaidd.  

• Cyfarfod y Pedair Gwlad - Daeth cydweithwyr o bob rhan 
o’r Pedair Gwlad at ei gilydd ar 15 Rhagfyr 2023 i gynnal 
trafodaethau cynhyrchiol ar ystod o bynciau gan 
gynnwys Aeddfedrwydd Digidol, y gweithlu, a 
llywodraethu data.  

• Achrediad Cynhwysiant Digidol – dywedodd COL ei bod 
yn falch iawn rhannu bod DHCW wedi cyflawni Achrediad 
Siarter Cynhwysiant Digidol, gan ddweud bod hon yn 
garreg filltir arwyddocaol yn ymrwymiad parhaus DHCW i 
sicrhau bod pawb yng Nghymru yn gallu cael mynediad 
at systemau digidol i’w grymuso i fyw bywydau iachach.  

Penderfynodd y Bwrdd: 

Derbyniwy
d a 

Thrafodwy
d 

Dim i’w 
nodi 
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DDERBYN a THRAFOD cynnwys adroddiad y Prif Weithredwr. 

RHAN 5 – EITEMAU STRATEGOL 

5.1 Strategaeth Hirdymor Ddrafft IGDC 

Cyflwynodd Ifan Evans, Cyfarwyddwr Gweithredol Strategaeth 
(IE) yr adroddiad gan nodi bod y strategaeth yn dod â 
gweledigaeth, pwrpas, cenadaethau, egwyddorion a 
gwerthoedd DHCW ynghyd mewn un dull strategol cydlynol. 
Mae’r cenadaethau’n nodi sut y byddwn yn cyflawni ein pwrpas, 
tra bod yr egwyddorion yn disgrifio sut y byddwn yn gwireddu 
ein gweledigaeth. Yn ogystal, mae gwerthoedd DHCW yn 
tanategu popeth rydym yn ei wneud. 

Gofynnwyd i'r Bwrdd gymeradwyo'r Strategaeth Ddrafft a fydd 
yn cael ei dilyn gan gyfnod o ymgysylltu allanol ehangach â 
chymunedau, rhanddeiliaid a phartneriaid allweddol, yn ogystal 
ag ymgysylltu pellach â staff DHCW. 

Bydd gweithgareddau gyda rhanddeiliaid drwy fis Chwefror a 
mis Mawrth yn cael eu harwain gan y Pennaeth Strategaeth 
gyda chefnogaeth y tîm Ymgysylltu a’r timau Cyfathrebu. Bydd 
gweithgareddau'n canolbwyntio ar gyfleu'r cenadaethau, yr 
amcanion strategol a'r egwyddorion, a bydd yn rhoi cyfle i 
bartneriaid a rhanddeiliaid roi eu hadborth. Yna caiff ei ddwyn 
yn ôl i’r Bwrdd SHA ym mis Mawrth i'w gymeradwyo ar gyfer y 
Strategaeth Derfynol. 

Gwnaed yr arsylwadau canlynol: 

• Mae'r strategaeth yn defnyddio'r cofnod iechyd 
integredig term un yn hytrach na chofnod y claf; 

• Adlewyrchwyd twf sefydliadol fel budd net yn lle priodoli 
rhif rhifiadol, ond roedd yn dal i gael ei fireinio; 

• Roedd yr Adran Gyfathrebu yn cefnogi gwaith ynghylch 
Cymru Iachach trwy gydweithio â rhanddeiliaid a grwpiau 
cyfoedion; 

• Roedd y strategaeth yn dangos cyfeiriad strategol clir 
gydag ymgysylltiad parhaus â rhanddeiliaid; 

• O ran aeddfedrwydd digidol, nodwyd pwysigrwydd 
parodrwydd gyda phartneriaid yn GIG Cymru, i gyd yn 
ymgysylltu ac yn barod i symud iechyd a gofal 
cymdeithasol i system ddigidol a yrrir gan ddata; 

• Anelu at wahaniaethu a diffinio allbynnau a chanlyniadau 
mesuradwy drwyddi draw; 

• Ymgorffori pob elfen megis cynllun ar dudalen, 
gweledigaethau, cenhadaeth, pwrpas a gwerthoedd. 

 

Penderfynodd y Bwrdd: 

DDERBYN A THRAFOD  Strategaeth Hirdymor Ddrafft DHCW.  

Derbyniwy
d a 

Thrafodwy
d 

Dim i’w 
nodi 
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5.2 IMTP 

Cyflwynodd Ifan Evans, Cyfarwyddwr Gweithredol Strategaeth 
(IE) yr adroddiad ar gynnydd â’r IMTP gan nodi cyhoeddi 
fframwaith cynllunio Llywodraeth Cymru a chadarnhau mai 
dyddiad cyflwyno ar gyfer IMTP DHCW yw 29 Mawrth 2024. 

Derbyniwyd y Fframwaith Cynllunio ar 18 Rhagfyr 2023 ar ffurf 
dau lythyr – un gan Eluned Morgan, y Gweinidog dros Iechyd a 
Gwasanaethau Cymdeithasol, a’r ail gan Judith Paget, Prif 
Weithredwr GIG Cymru. 

Nodwyd y camau nesaf fel a ganlyn: 

• Llythyr Swyddog Atebol (os yw IMTP yn mynd i fod yn 
anghytbwys) wedi’i gyflwyno i Lywodraeth Cymru erbyn 
16 Chwefror 2024 

• Cyflwyniad IMTP i Lywodraeth Cymru erbyn 29 Mawrth 
2024 

Penderfynodd y Bwrdd: 

DDERBYN a THRAFOD diweddariad yr IMTP 

Derbyniwy
d a 

Thrafodwy
d 

Dim i’w 
nodi 

5.3 Diweddariad Cynllunio Gweithlu Strategol 

Cyflwynodd Sarah-Jane Taylor, Cyfarwyddwr Pobl a Datblygu 
Sefydliadol (SJ) y diweddariad ar Gynllunio Gweithlu Strategol 
2023-24 a’r dull gweithredu ar gyfer 2024-25, gan nodi bod 
Strategaeth Ddigidol a Data ar gyfer Iechyd a Gofal 
Cymdeithasol yng Nghymru (Gorffennaf 2023) yn pwysleisio rôl 
ganolog Iechyd a Gofal Digidol Cymru (DHCW) i ddatblygu ac 
arwain iechyd a gofal digidol fel galluogwr allweddol ar draws 
GIG Cymru. 

Esboniodd SJ y gofyniad am gynllunio gweithlu strategol, 
cynllunio olyniaeth a nodi pwyntiau unigol o fethiant a rhoi 
mesurau ar waith i ddod yn gadarn ac yn addas ar gyfer y 
dyfodol, tra'n parhau i nodi, datblygu a thyfu'r gallu presennol a 
denu a chadw'r genhedlaeth nesaf o dalent.  

Darparodd y papur ddiweddariadau, gan gynnwys manylion am 
nifer o nodweddion newydd, ynghyd â’r gwaith a gwblhawyd 
gyda Gartner, ymarfer cynllunio gweithlu strategol 2024-25 a 
fydd yn darparu’r wybodaeth ddiweddaraf i helpu i flaenoriaethu 
a datblygu dulliau strategol newydd o ddarparu adnoddau, 
piblinellau talent a darpariaeth datblygu hirdymor yn unol â 
chyfeiriad strategol a ffyrdd newydd o weithio. Mae ymarfer 
cynllunio gweithlu strategol 2024-25 yn cychwyn yn syth ar ôl 
lansio Strategaeth Ddigidol newydd DHCW ym mis Mawrth 2024. 

Bydd sganio’r gorwel a chynllunio olyniaeth hefyd yn cael eu 
hymgorffori mewn dull cynnyrch, gydag asesiadau 
aeddfedrwydd, Partneriaethau WIDI, ac uwchsgilio staff i gyd yn 
cael eu defnyddio i ddatblygu cynllun cadarn ar gyfer y dyfodol. 

O ran talent drosglwyddadwy, a nodwyd yn benodol mewn nifer 
uchel o ysgogiadau rhwng bandiau 5 a 7, mae dadansoddiad yn 
mynd rhagddo i ddeall beth y gellir ei wneud i gadw'r garfan hon 
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ac o bosibl eu huwchsgilio mewn meysydd eraill o'r sefydliad. 

Gwaith rhagweithiol arall fyddai creu glasbrint gweithredol i 
gefnogi datblygiad y dull cynnyrch a chwblhau cyfweliadau 
diwylliannol, a thargedu mannau problemus undebau llafur. 

Penderfynodd y Bwrdd: 

DDERBYN a THRAFOD y Diweddaraf ar Gynllunio Gweithlu 
Strategol. 

5.4 Adroddiad Cyllid  

Cyflwynodd COL yr adroddiad cyllid am y cyfnod a ddaeth i ben 
ar 31 Rhagfyr 2023 a thynnodd sylw at y canlynol: 

• Cyd-destun Ariannol DHCW - Roedd hyder DHCW o 
gwrdd â'i dargedau ariannol statudol yn parhau'n uchel. 
Mae DHCW yn aros am ymateb ffurfiol i elfen graidd y 
cyflwyniad fel rhan o'r ymarfer gwelliant ariannol 
(£0.726m) ac o ganlyniad wedi cymryd yn ganiataol bod 
y cynnig wedi'i dderbyn ac o ganlyniad wedi'i ddarparu ar 
ei gyfer o fewn y sefyllfa a ragwelwyd.  

• Refeniw - Mae DHCW yn nodi tanwariant refeniw o 
£0.171m o adennill costau ar gyfer y cyfnod hyd at 31 
Rhagfyr 2023. Mae gwariant cyflog yn parhau i fod ar ei 
hôl hi o ran gwariant a broffiliwyd (tua £2m), caiff hyn ei 
wrthbwyso’n sylweddol gan gynnydd mewn gwariant 
nad yw’n ymwneud â chyflogau wrth i DHCW barhau i 
sicrhau capasiti drwy gyflenwyr trydydd parti (£1.1m). 
Amcangyfrifir bod cefnogaeth am weithgarwch 
Trosglwyddiad Datacentre 2 (DC2T) yn £1.2m ar gyfer y 
flwyddyn ariannol hon, gallai unrhyw oedi arwain at 
bwysau yn 2025/26. 

• Cyfalaf - Gwariant hyd at gyfansymiau Rhagfyr yw 
£12.207m yn erbyn CRL o £18.342m.  Tanwariant o 
£0.118m yn erbyn y cynllun cyfnod a balans gwariant 
gweddilliol o £6.135m (33%) i'w gwblhau cyn diwedd y 
flwyddyn. Mae'r rhagolwg wedi nodi gostyngiad o 
£0.665m yn y gofynion ar draws cynlluniau DPIF (bydd 
hwn ar gael i'w ail-ddefnyddio yn ôl yr angen) gan arwain 
at falans gwariant gweddilliol net o £5.470m y bwriedir ei 
gwblhau cyn diwedd y flwyddyn.   

• Arian parod - mae gan DHCW falans arian parod o 
£1.095m ar 31 Rhagfyr 2023.   Bydd hyn yn cael ei 
fonitro. 

• Covid-19 - Derbyniodd DHCW £7.4m o gyllid a’r gwariant 
hyd yma yw £4.4m. Mae'r rhagolwg yn amodol ar 
ganlyniad yr ymarfer Gwella Ariannol ac unrhyw adennill 
cyllid dilynol;  

• Cronfa Buddsoddi Blaenoriaethau Digidol - Rhagwelir 
cyfanswm o £34.583m mewn cyllid refeniw gyda 
gwariant presennol o £24.093m. Yn seiliedig ar 
ragolygon chwarter tri, bydd DHCW nawr yn “trwsio’r” 
gofyniad ariannu gyda Llywodraeth Cymru i gytuno ar y 
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gofyniad ariannu terfynol ar gyfer y flwyddyn ariannol. 

• Balansau Arian Parod - Mae taliad arian parod materol yn 
ymwneud ag Uned Gofal Dwys Digidol DPIF wedi'i wneud 
ym mis Rhagfyr gan fod cerrig milltir cyflenwi cyflenwyr 
wedi'u cymeradwyo fel rhai a gyflawnwyd. Ar 20 Rhagfyr 
2023, cyhoeddodd DHCW Dystysgrif derbyn Cerrig Milltir 
i’r cyflenwr yn cydnabod bod y system wedi’i gosod, ei 
phrofi am sefydlogrwydd a diogelwch yn amgylchedd 
GIG Cymru gan arwain at daliad o £2.1m i’r Contractwr. 

Nodwyd datblygiadau ers Bwrdd mis Tachwedd fel a ganlyn: 

o Cyfalaf - Mae DHCW bellach wedi derbyn £0.614m 
ychwanegol i ddyraniad cyllid cyfalaf (trwy 
addasiad i'r CRL) i gefnogi mentrau 
Seiberddiogelwch.  

o Rhaglen Gwybodeg Canser - Mae'r ymarfer i 
asesu'r adnoddau sydd eu hangen i gwblhau'r 
swyddogaethau a nodwyd yn yr achos busnes 
cychwynnol a'r gofynion cymorth parhaus bellach 
wedi'i gwblhau. Cyflwynwyd cais i arweinwyr 
polisi digidol Llywodraeth Cymru ym mis Rhagfyr 
am ystyriaeth a chyllid yn 2024/25. 

O ran y dull o ymdrin â phroses cynllunio ariannol 2024/25, 
nodwyd y materion allweddol fel a ganlyn: 

• Trosglwyddo Canolfan Ddata 2 (DC2T) - O ganlyniad i'r 
toriad mawr ym mis Tachwedd, mae'r amserlenni ar gyfer 
y trosglwyddo wedi'u gwthio i fis Mawrth. Mae mis 
Rhagfyr hefyd wedi bod yn heriol wrth i'r gwaith o osod y 
datrysiad ffibr llwyd gael ei ohirio (gan effeithio ar y 
llwybr critigol ar gyfer gweithgarwch rhwydweithio) 
oherwydd cyfyngiadau adnoddau trydydd parti. Er bod 
cynlluniau ar waith hefyd i reoli amhariad posibl o 
ganlyniad i streic y Meddygon Iau, mae ymarferiad ar y 
gweill i bennu unrhyw effaith bosibl ar linellau amser a’r 
llithriad gwariant canlyniadol yn y flwyddyn ariannol 
newydd (gan ychwanegu at bwysau 2024/25 o bosibl). 

• Ariannu Cynaliadwy - Mae DHCW yn parhau i gysylltu â 
Llywodraeth Cymru i gynhyrchu brîff polisi sy'n nodi'r 
cefndir (gan gynnwys yr heriau presennol), opsiynau ac 
argymhelliad ar gyfer mynd i'r afael â'r heriau presennol. 
Yn benodol, bydd hyn yn archwilio sut mae DHCW yn cael 
ei ariannu i gynnal a darparu gwasanaethau digidol 
Cymru gyfan, megis Ap GIG Cymru, yr Adnodd Data 
Cenedlaethol, a’r Datrysiad Gwybodeg Canser. Bydd y 
briff yn ystyried cyfyngiadau presennol DPIF (er 
enghraifft, y cwmpas y cytunwyd arno gan y Gweinidog), 
gan gymryd y bydd refeniw a chyfalaf tebyg i’r lefelau 
presennol sydd ar gael wrth symud ymlaen ar gyfer 
cronfa sy’n dtebyg i DPIF. Bydd hefyd yn edrych ar y 
potensial i wella opsiynau llif cyllid presennol gan 
gynnwys Rhaglenni Strategol a chronfeydd eraill, i 
ddarparu cyllid ar gyfer gwasanaethau digidol Cymru 
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Gyfan. 

• TAW Microsoft O365  - Mae CThEF wedi cynghori bod yr 
hawliadau wedi cael eu huwchgyfeirio i’r tîm polisi 
mewnol er mwyn asesu’r holl wybodaeth rydym wedi’i 
chyflwyno a darparu ymateb cyson ar draws pob achos. 
O ran amseru, ni fyddai DHCW yn disgwyl i CThEF ddod 
yn ôl gydag ateb y flwyddyn ariannol hon gan fod nifer 
sylweddol o randdeiliaid yn ymwneud â’u timau mewnol 
sydd angen eu cymeradwyo. 

Gwnaed yr arsylwadau canlynol:  

• Byddai llythyr Swyddog Atebolrwydd yn cael ei anfon at 
Lywodraeth Cymru pe na bai cyllid ar gyfer y Rhaglen 
Gwybodeg Canser wedi'i gadarnhau erbyn 16 Chwefror 
2024; 

• Ar hyn o bryd nid oedd unrhyw effaith ar y gallu i 
gyflawni o ystyried y swyddi gwag, yn enwedig mewn 
Gweithrediadau a allai effeithio ar y rhaglenni o bosibl 
oherwydd gwrthbwyso'r sefyllfa a defnyddio sianeli 
recriwtio amgen; 

• Roedd arbedion rheolaidd sylweddol wedi'u gwneud drwy 
weithgareddau Gwasanaethau Corfforaethol. 

• Roedd ymarferion adennill TAW a gwblhawyd gan y tîm 
Cyllid hefyd wedi arwain at arbedion rheolaidd. 

Penderfynodd y Bwrdd: 

DDERBYN a THRAFOD yr Adroddiad Cyllid.  

5.5 Adroddiad Caffael Strategol 

Cyflwynodd IE Michelle Sell, Cyfarwyddwr Cynllunio, 
Perfformiad a Phrif Swyddog Masnachol (MS) a gyflwynodd y 2 
Ddyfarniad Contract i'w cymeradwyo ynghyd ag 1 Dyfarniad 
Uniongyrchol yn ôl y gofyn drwy Fframwaith unig gyflenwr i'w 
nodi. 

(i) P159.07 Cytundeb Fframwaith Darparwr Ailwerthwr 
Microsoft (“MRP”) 

Contractwr: Trustmarque Solutions Ltd 

Cyfnod: 01 Ebrill 2024 i 31 Mawrth 2028 gyda’r opsiwn i ymestyn 
am ddwy (2) flynedd arall, wedi’i weithredu mewn 
cynyddrannau blynyddol 

Gwerth: Cyfanswm Gwerth y Contract gan gynnwys yr opsiynau 
estyniad yw £450,000,000.00 (heb gynnwys TAW) 

Cais am Gymeradwyaeth: Dyfarnu Contract 

Gwnaed yr arsylwadau canlynol: 

• Trafod, ar ran Cymru gyfan, mewn swyddogaeth 
genedlaethol; 

• Gwerth nid ymrwymiad i gaffael neu darged, yn caniatáu 
ar gyfer twf er enghraifft mewn meysydd fel Cwmwl, 

Cymeradw
ywyd 

Dim i’w 
nodi 



 
 

 13 Cyfarfod Bwrdd SHA DHCW 25 Ionawr 2024 

Cytundeb Menter, cit ychwanegol ac ati; 

• Roedd WG wedi'i hysbysu. 

(ii) P885 Darpariaeth Caledwedd Defnyddiwr Terfynol 

Contractwr: Dell Corporation Limited 

Cyfnod: 01 Ebrill 2024 i 31 Mawrth 2027 gyda’r opsiwn i ymestyn 
am flwyddyn arall (1) 

Gwerth: Cyfanswm Gwerth y Contract gan gynnwys yr opsiynau 
estyniad yw £14,365,741.00 (heb gynnwys TAW) 

Cais am Gymeradwyaeth: Dyfarnu Contract 

Gwnaed yr arsylwadau canlynol: 

• Ailddarparu cit; 

• Budd DHCW a sefydliadau cefnogi; 

• Gwaith wedi'i gynllunio yn amodol ar gyllid ac nid 
ymrwymiad i wario'r union werth. 

(iii) P785 Ymrwymiad Dyfarniad Uniongyrchol yn ôl y gofyn 
Google Cloud Reseller (“GCP”)   

Contractwr: Computacentre 

Cyfnod: 12 Rhagfyr 2023 i 11 Rhagfyr 2026   

Gwerth: Gwerth Dyfarniad Uniongyrchol yn ôl y gofyn yw 
$1,800,000.00, ar sail $600,000.00 y flwyddyn 

Cais am Gymeradwyaeth: Dyfarniad Uniongyrchol yn ôl y gofyn 

Gwnaed yr arsylwadau canlynol: 

• Mae'r TAW a gyfrifwyd yn y manylion yn yr adroddiad yn 
rhy uchel oherwydd y trosiad o ddoleri i bunnoedd, a fydd 
yn cael ei ddiwygio. 

Penderfynodd y Bwrdd: 

GYMERADWYO'R Adroddiad Caffael Strategol 

RHAN 6 – LLYWODRAETHU, RISG, PERFFORMIAD A SICRWYDD 

6.1 Y Gofrestr Risg Gorfforaethol 

Nododd Chris Darling, Ysgrifennydd y Bwrdd (CD) fod adroddiad 
tirwedd risgiau byd-eang fforwm economaidd y byd 2024 wedi’i 
gyhoeddi ers cyhoeddi’r papurau a thynnodd sylw at 
Ddeallusrwydd Artiffisial ymhlith eitemau arwyddocaol eraill i’w 
hystyried o ran cyfleoedd a bygythiadau o safbwynt risg, yr eid 
i’r afael ag ef mewn sesiwn Datblygu’r Bwrdd sydd ar y gweill. 

O ran sefyllfa risg gyfredol DHCW, dywedodd CD fod gan y 
Gofrestr Risg Gorfforaethol 19 o risgiau ar hyn o bryd, yr 
ystyriwyd bod 6 ohonynt yn rhai preifat, 4 wedi'u neilltuo i'r 
Pwyllgor Llywodraethu a Diogelwch Digidol a 2 wedi'u neilltuo i'r 
Pwyllgor Cyflawni Rhaglenni. 

Ers y cyfarfod diwethaf, ychwanegwyd tair risg newydd: 

1. DHCW0331 Cyllid adnoddau tymor penodol – hyfywedd 
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hirdymor recriwtio sgiliau digidol craidd ac ansicrwydd 
cyllid, o ran cefnogi’r model gweithredu cwmwl a 
chynnyrch yn y dyfodol yn benodol. Wedi dod yn eitem 
sefydlog ar agenda'r SRG er mwyn lliniaru.  

2. DHCW0332 Ariannu Rhaglenni Mawr Cynaliadwy - mae 
risgiau sy'n ymwneud â chyllid cynaliadwy wedi'u 
hisraddio i lefel cyfarwyddiaeth gyda'r risg gyffredinol hon 
yn cael ei chadw ar lefel gorfforaethol; 

Risg i gadw staff i'w nodi yn y disgrifiad fel cyd-
ddibyniaeth. 

3. DHCW0333 Oedi o ran Gweithredu WICIS – wedi’i gyflwyno 
ar gyfer archwiliad dwfn yn y PDC nesaf ar 6 Chwefror, i roi 
sicrwydd o ran diogelwch clinigol a’r amserlen Go Live.  

Roedd 6 risg wedi'u tynnu oddi ar y gofrestr ac roedd sgôr un 
ohonynt wedi newid, a manylwyd ar bob un ohonynt yn yr 
adroddiad. 

Trefnwyd 2 archwiliad dwfn ychwanegol ar gyfer cyfarfod 
Preifat DG&S ar 1 Chwefror, ar gyfer risgiau DHCW0263 
Swyddogaethau Data a DHCW0320 Ymddiriedaeth Dinasyddion 
a Rhanddeiliaid wrth Ddefnyddio Data Iechyd a Gofal 
Cymdeithasol. 

Gwnaed yr arsylwadau canlynol: 

• Roedd risg gyfunol o ran ffynonellau cyllid cysylltiedig â 
DPIF sy’n effeithio ar raglenni lluosog, ac ansicrwydd 
cyllid y tu hwnt i flwyddyn, gyda chylchoedd ariannu 
byrrach oherwydd cyllidebu WG, yn cael ei rheoli gyda 
Mike Emery, Prif Swyddog Digidol, WG a’i holrhain yn 
unigol mewn Byrddau Rhaglen. 

Penderfynodd y Bwrdd: 

DDERBYN a THRAFOD y Gofrestr Risg Gorfforaethol 

6.2 Adroddiad Perfformiad Sefydliadol Integredig 

• Ymateb i gamau gweithredu gan JET 

Nododd COL drosglwyddiad y tîm Perfformiad i’r gyfarwyddiaeth 
Cyllid a Sicrwydd Busnes ym mis Ionawr 2024. 

Cyflwynodd IE yr adroddiad perfformiad sefydliadol integredig 
hyd at ddiwedd mis Rhagfyr 2023 gan nodi’r penawdau a 
ganlyn:  

• Roedd Cyflenwi Gwasanaethau Gweithredol yn GOCH ym 
mis Tachwedd a mis Rhagfyr, mae'r achosion yn 
ymwneud ag adolygu dogfennaeth, a rhywfaint o brofion 
sydd wedi'u gohirio i gyd-fynd â phrosiect Trosglwyddo'r 
Ganolfan Ddata er mwyn tarfu cyn lleied â phosibl ar GIG 
Cymru. Gwelwyd rhywfaint o welliant ym mis Rhagfyr 
gyda’r gobaith y bydd yn symud i AMBR ym mis Ionawr. 

Arian wrth gefn cyfyngedig a brofwyd ers hynny heb 
unrhyw amser segur. Mae'r amserlen i drosglwyddo yn 
dechrau ar 9 Chwefror a disgwylir iddi gael ei chwblhau 
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erbyn diwedd y flwyddyn ariannol. 

• Yn draddodiadol mae mis Rhagfyr yn fis byr gyda lefel 
uwch o wyliau blynyddol yn cael eu cymryd ar draws y 
sefydliad, yn ogystal, mae DHCW wedi gweld lefel uwch o 
salwch nag arfer sydd wedi cael effaith ar rai 
gweithgareddau.  

• Mae salwch cyffredinol wedi cynyddu i'r lefel uchaf eleni, 
tra bod salwch tymor byr yn parhau ar y cyfartaledd, mae 
cynnydd mewn salwch hirdymor gyda 43 o achosion 
wedi'u cofnodi yn ystod Rhagfyr a 35 ym mis Tachwedd. 
Mae'r achosion yn cael eu monitro ac mae camau'n cael 
eu cymryd i gefnogi cydweithwyr i ddychwelyd i'r gwaith. 
Roedd yn gadarnhaol gweld bod holl fesurau’r gweithlu 
yn cyrraedd eu targedau gydag arfarniadau ar y gyfradd 
uchaf o gydymffurfio eleni, 94%, a 94.1% o 
gydymffurfiaeth â Hyfforddiant Statudol a Gorfodol yn 
erbyn targedau o 85%. 

• Bu cynnydd mawr yn y broses o gyflwyno Ap GIG Cymru, 
a gefnogir gan y Gyfarwyddiaeth Gofal Sylfaenol ac 
Iechyd Meddwl, gyda 76,218 wedi’u lawrlwytho. Yn 
ogystal, mae'r broses cystadleuaeth fach ar gyfer y 
Systemau Meddygon Teulu wedi dod i ben, gyda phob 
practis meddyg teulu yn cymryd rhan ac mae cyflenwyr 
wedi cael gwybod am y canlyniad.  

Roedd cyflwyniad EMIS a chynefino Practisau Meddygon 
Teulu yn digwydd trwy ymdrech ar y cyd rhwng Gofal 
Sylfaenol, Gweithrediadau a thîm Ap DSPP, a ddylai gael 
ei gwblhau erbyn diwedd mis Mawrth gan ganiatáu 740, 
000  o aelodau’r cyhoedd i gyrchu’r Ap a’i fanteision. 
Estynnwyd yr ymdrech gydweithredol i ddiolch i'r timau 
Llywodraethu Corfforaethol, Cyfathrebu, Rheoli 
Gwasanaeth a desg Gwasanaeth hefyd. 

• Nododd yr adroddiad diwethaf fod adeiladu cynnyrch 
hyfyw System Wybodaeth Gofal Dwys Cymru (WICIS) 
lleiaf wedi’i gwblhau a’i gyflawni ar gyfer profi gan 
ddefnyddwyr er mwyn i’r safle fynd yn fyw. Yn ystod mis 
Tachwedd a mis Rhagfyr, canolbwyntiwyd ar 
barodrwydd Bwrdd Iechyd Prifysgol Aneurin Bevan i 
brofi’r cynnyrch hwn ac i fynd yn fyw ag ef. O ystyried y 
cynnydd yn natblygiad y cynnyrch, gwnaed taliad carreg 
filltir ym mis Rhagfyr a effeithiodd ar y balansau arian 
parod sylfaenol. Bydd y system yn casglu gwybodaeth 
amser real yn awtomatig o ddyfeisiau monitro, pympiau 
ac offer anadlol a ddefnyddir ar gyfer gofal cleifion. Bydd 
hyn yn rhoi mynediad hawdd at ddata a 
mewnwelediadau hanfodol, gan roi trosolwg cyflym a 
chlir i staff rheng flaen o statws cleifion a dyfeisiau ar 
draws y ward. 

• Mae Rheoli Ansawdd hefyd yn AMBR oherwydd y ganran 
o gamau gwella ansawdd nad ydynt wedi'u hadolygu yn 
unol â'r amserlen. Mae camau gweithredu ar waith gyda 
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phob cyfarwyddiaeth i gywiro hynny. 

• Gyda gweithrediad system ffôn newydd DHCW mae gan 
y Ddesg Wasanaeth y gallu bellach i adrodd ar nifer y 
galwadau ffôn a dderbynnir yn y Gymraeg a'r Saesneg, 
yn ogystal â chyfraddau pobl sy’n rhoi’r ffôn i lawr cyn 
cael ateb ar gyfer ciwiau Cymraeg a Saesneg. Mae hwn 
yn cael ei ddatblygu ar gyfer adroddiadau yn y dyfodol. 

Penderfynodd y Bwrdd: 

DDERBYN a THRAFOD yr Adroddiad Perfformiad Sefydliadol 
Integredig 

6.6 Adroddiad ar Brif Bwyntiau’r Fforwm Partneriaeth Lleol 

Nid oedd unrhyw uwchgyfeirio y tro hwn i’r Bwrdd ers cyfarfod 
diwethaf y Fforwm a gynhaliwyd ar 5 Rhagfyr 2023. 

Penderfynodd y Bwrdd: 

NODI’R Adroddiad ar Brif Bwyntiau’r Fforwm Partneriaeth Lleol 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 

RHAN 7 - MATERION I GLOI 

7.1 Unrhyw Faterion Brys Eraill 

Ni chodwyd unrhyw fater brys arall. 

Trafodwyd Dim i’w 
nodi 

7.2 Dyddiad ac Amser y Cyfarfod Nesaf  

• Dydd Iau, 28 Mawrth 2024 

Daethpwyd y cyfarfod i ben am 13:20. 

Nodwyd Dim i’w 
nodi 


